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KENNZAHLEN

Umsatz- und Ertragskennzahlen” 2012/2013
Umsatz in Mio. EUR 0,2
Betriebsergebnis (EBIT) in Mio. EUR -0,3
Bilanzgewinn in Mio. EUR 0,1
Cashflow gesamt in Mio. EUR 0,0
Eigenkapitalquote in % 64,9 %
EGT in Mio. EUR 0,2
Umsatzrentabilitit (Return on Sales) in % 95,2 %
Eigenkapitalrentabilitit (Return on Equity - ROE) in % 0,7 %
Borsenkennzahlen

Borsenkapitalisierung per 31.3. in Mio. EUR 12,8
Ergebnis je Aktie in EUR 0,06
Cashflow je Aktie in EUR 0,12
Eigenkapital je Aktie in EUR 9,68
Dividende je Aktie in EUR 0,08
Ausschiittungsquote in % 128,6 %
Kennzahlen zur Vorzugsaktie ISIN ATO000A0Z9H1

Hochstkurs in EUR 5,40
Tiefstkurs in EUR 4,00
Kurs per 31.3. in EUR 4,70
Anzahl der ausgegebenen Aktien in Tsd. Stk. 750
Kurs-Gewinn-Verhiltnis per 31.3. 75,55
Kennzahlen zur Stammaktie ISIN ATO000A0Z9G3

Hoéchstkurs in EUR 7,32
Tiefstkurs in EUR 5,50
Kurs per 31.3. in EUR 6,17
Anzahl der ausgegebenen Aktien in Tsd. Stk. 1.500
Kurs-Gewinn-Verhiltnis per 31.3. 99,18

1) Die Gurktaler AG wurde mit Eintragung in das Firmenbuch im Jdnner 2013 gegriindet, weshalb alle Kennzahlen nur fiir das
Geschiftsjahr 2012/2013 ausgewiesen werden konnen. Zudem umfassen die Umsatz- und Ertragskennzahlen aufgrund der unter-

jahrigen Unternehmensgriindung kein gesamtes Geschdftsjahr.
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Gllll‘htﬂfl’f Beim
Blpenkciuter World-Spirits
Award 2013 wurde
Gurktaler Alpenkrauter
mit einer Goldmedaille in

der Kategorie ,Bitter”

ausgezeichnet.
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VORWORT DES VORSTANDS

VORWORT DES VORSTANDS

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE!

In lhren Handen halten Sie den ersten Geschaftsbericht der Gurktaler AG, die durch eine
verhaltniswahrende Abspaltung des Krauterspirituosengeschifts von der Schlumberger AG
gegriindet wurde. Die Gurktaler AG notiert seit 8. Februar 2013 an der Wiener Borse. Den
Aktiondren der Schlumberger AG wurde zu diesem Stichtag dieselbe Anzahl an Aktien der
Gurktaler AG zugeteilt, wie sie an der Schlumberger AG hielten. Dieser gesellschaftsrechtliche
Entflechtungsschritt hat die interne Komplexitét bei der Vielzahl an Beteiligungen reduziert und
den zusatzlichen Fokus auf die Kernkompetenz im Krduterspirituosengeschéft unterstrichen.

Die Geschiftstdtigkeit der Gurktaler Gruppe umfasst zwei wesentliche Bereiche. Einerseits
wird das operative Geschéft der drei Krauterspirituosenunternehmen Gurktaler Alpenkrauter
GmbH, ,Rossbacher” Vertriebs GmbH und Leibwachter Krauter GmbH an die Schlumberger
Gruppe verpachtet. Zum anderen hilt die Gurktaler AG die Finanzbeteiligungen an den Krduter-
spirituosenunternehmen Peter Zwack & Consorten Handels-AG und an der Underberg GmbH
& Co KG.

Die strategischen Zielsetzungen der Gurktaler AG sind neben der Weiterentwicklung der
bestehenden Krduterspirituosenmarken vor allem das Aufspiiren von Marktchancen, die
ErschlieBung neuer Absatzkandle im In- und Ausland sowie die Einbindung von Unterneh-
mensbeteiligungen, um Synergien zu heben.

Aufgrund der unterjdhrigen Abspaltung und Griindung des Unternehmens sind die Finanz-
kennzahlen fiir das Wirtschaftsjahr 2012/2013 noch nicht aussagekrdftig und lassen auch
noch keine realistischen Riickschliisse auf ein vollstindiges Wirtschaftsjahr zu. Einen wesent-
lichen Beitrag zur positiven zukiinftigen Entwicklung erwarten wir uns durch das im Janner
2013 Gbernommene Leibwéchter Geschéft sowie eine ambitionierte Strategie bei den Marken
Gurktaler Alpenkrauter und Rossbacher. Die unsichere 6konomische und politische Lage in
Ungarn wird den Geschéftsverlauf unserer ungarischen Beteiligung stark beeinflussen. Fiir die
Underberg GmbH & Co KG rechnen wir trotz einer Konjunktureintriibung in Deutschland mit
einer soliden und langfristig positiven Entwicklung.

Als Vorstand der Gurktaler AG freuen wir uns auf das erste vollstindige Geschéftsjahr eines
jungen Unternehmens, das starke Akzente auf seinen Markten setzen wird.

Mit freundlichen GriiRen,
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KR Eduard Kranebitter
Vorstandsvorsitzender

Mag. Wolfgang Spiller
Vorstand




UNTERNEHMENSPORTRAT

UNTERNEHMENSPORTRAT

STARKE MARKEN, NEUE STRUKTUREN

Die Gurktaler AG biindelt in ihrer heutigen Form das Krauterspirituosengeschéft, das ihr im Be-
richtsjahr im Rahmen einer verhiltniswahrenden Abspaltung von der Schlumberger AG iibertra-
gen wurde. Die Schlumberger Gruppe konnte sich im Laufe der letzten Jahre neben der fiihren-
den Stellung im Osterreichischen Premiumsektmarkt mit dem Geschéftsfeld Krdauterspirituosen
ein weiteres strategisch wichtiges Standbein aufbauen: Wéhrend bereits seit 1991 eine Betei-
ligung am ungarischen Krduterbitterhersteller Zwack Unicum Nyrt. bestand, konnte 2001 die
oOsterreichische Traditionsmarke Wunderlich Rossbacher tibernommen werden. 2007 erfolgte
der nichste Expansionsschritt durch die Ubernahme der Firma Sonnthurn mit der renommierten
Krauterspirituosenmarke Gurktaler Alpenkréduter, und seit Janner 2013 wird das Sortiment durch
Leibwdchter abgerundet. Weiters besteht eine Finanzbeteiligung an der Underberg GmbH &
Co KG.

Dank dieser umsichtigen Expansionsstrategie konnten im Geschéftsfeld Krauterspirituosen die
Umsatzerlose wahrend der letzten sieben Jahre nahezu verdreifacht werden. Damit
verbunden war jedoch auch eine zunehmende Komplexitit der Unternehmens-
strukturen und Beteiligungsverhaltnisse, weshalb die Unternehmensfithrung im

~ Berichtsjahr eine Entflechtung eingeleitet hat.

Nach Beschlussfassung der auBerordentlichen Hauptversammlung der

Aktiondre der Schlumberger AG Ende November 2012 erfolgte eine verhdlt-

niswahrende Abspaltung des Krduterspirituosengeschéfts in die neu gegriindete
Gurktaler AG, die seit 8. Februar 2013 an der Wiener Borse notiert.

Die Geschaftstatigkeit der Gurktaler Gruppe stiitzt sich im Wesentlichen auf zwei Bereiche:
Zum einen erfolgt die Verpachtung des operativen Geschifts der nachstehenden Krauter-
spirituosenunternehmen an die Schlumberger Gruppe:

* Gurktaler Alpenkriuter GmbH (100 %), Gurk
* ,Rossbacher” Vertriebs GmbH (100 %), Wien
* Leibwichter Kriauter GmbH (100 %), Wien

Zum anderen hdlt die Gurktaler AG die Finanzbeteiligungen an den Krduterspirituosenunterneh-
men Peter Zwack & Consorten Handels-AG (49,998 %), Wien (mit einer Beteiligung von 50 %
plus einer Aktie an Zwack Unicum Nyrt., Budapest, Ungarn), und an der Underberg GmbH
& Co KG (14,572 %) in Rheinberg, Deutschland. Die Pachtertrdge flir Gurktaler Alpenkrauter,
Rossbacher und Leibwdchter stehen der Gurktaler AG seit Janner 2013 zu, die Ergebnisse aus
den Finanzbeteiligungen stehen der Gurktaler AG seit 1.4.2012 zu.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Wie auch schon zuvor erfolgt eine Verpachtung des operativen Geschifts der genannten Ge-
sellschaften, in denen die Markenrechte gehalten werden, an die Schlumberger Wein- und
Sektkellerei GmbH sowie die Top Spirit Handels- und Verkaufs GmbH. Die Pachtvertrdge defi-
nieren einen umsatzabhdngigen Pachtzins, dessen Héhe von der Ertragsspanne der jeweiligen
Produkte sowie der damit verbundenen Funktionen und Risiken durch die Verpachtung ab-
hangt. In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung werden die Pachtertrdge als Umsatzerlose ausge-
wiesen. Die Ergebnisanteile aus den genannten Finanzbeteiligungen werden im Finanzergebnis
dargestellt. Details zur Entwicklung der Umsatzerlose und des Finanzergebnisses finden sich
im Lagebericht ab Seite 25.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN UND DOKUMENTE ZUR ABSPALTUNG
SIND AUF DER WEBSITE WWW.GRUPPE.GURKTALER.AT EINZUSEHEN.

ATl ns . e o i o A e AR e S o i T i e e e i T i
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Fiir die Herstel-
lung des Krauter-
likors im Zeichen
des Gurker
Domes werden
frische Alpen-
krauter aus dem
Karntner Gurktal
verwendet.
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GURKTALER ALPENKRAUTER GMBH, GURK (OSTERREICH)

Die Gurktaler Alpenkrauter GmbH mit Firmensitz in Gurk, Karnten, ist seit Griindung der Gurktaler
AG im Janner 2013 deren 100%ige Tochtergesellschaft. Bereits im Mdrz 2008 wurde die Sonnthurn
Holding GmbH nach dem Kauf in Gurktaler Alpenkrdauter GmbH umbenannt. Die Sonnthurn
Produktions GmbH wurde mit der Sonnthurn Holding GmbH verschmolzen. Der Unternehmens-
gegenstand wurde um ,Anbau, Ernte, Verarbeitung und Vermarktung von Krdutern” erweitert.
Diese Gesellschaft ist unverdndert die 100-Prozent-Eigentiimerin der ,Sonnthurn” Vertriebs-
GmbH mit Sitz in Regenstauf, Deutschland. Die ,Sonnthurn” Vertriebs-GmbH ist ausschlieRlich
fur den Vertrieb der ehemaligen Sonnthurn Marken und Produkte in Deutschland zustandig.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Die traditionelle,
osterreichische
Krduterspirituose
wird nach
tiberlieferten
Rezepten in
geheimen
Verfahren
hergestellt.

Gurktaler ® — der milde Alpenkrduter — ist von erstklassiger Qualitdt und nach alten tberlie-
ferten Rezepten hergestellt. Der Krduterlikor im Zeichen des Gurker Domes verdankt seinen
milden Geschmack der fein ausgewogenen Zusammensetzung aus frischen Krdutern aus dem
Gurktal. Sowohl der Krduteranbau als auch die Produktion des Extraktes und die Abfiillung
des Gurktaler Alpenkrauters finden in Karnten statt. Die frischen Krduter werden direkt im
Mazerationsraum des Gurker Domes verarbeitet. Dies belegt die regionale Verbundenheit
und die Osterreichische Herkunft dieses heimischen Markenprodukts. Seine Milde und Einzig-
artigkeit spiegelt sich auch in dem relativ niedrigen Alkoholgehalt von 27 Vol.% wider.

AUSGEZEICHNETE QUALITAT
Der World-Spirits  Award 2013  zeichnete = Gurktaler

Alpenkrduter mit einer Goldmedaille in der Kategorie "'I“

'ORLD SF',‘F{ }
,Bitter” aus und bestétigte damit die hohe Qualitat und den . AWARD

erlesenen Geschmack.

»ROSSBACHER” VERTRIEBS GMBH,
WIEN (OSTERREICH)

Die ,Rossbacher” Vertriebs GmbH mit Firmensitz in Wien wurde im Jahr 2001 von der
Schlumberger Gruppe erworben. Im Rahmen der zuvor beschriebenen Abspaltung des
Krauterspirituosengeschifts erfolgte mit Janner 2013 eine Ubertragung aller Anteile an die
Gurktaler AG. Seither wird das operative Geschdft an die Schlumberger Wein- und Sektkellerei
GmbH sowie deren Vertriebstochter, die Top Spirit Handels- und Vertriebs-GmbH, verpachtet.
Rossbacher ist von der Produktion bis hin zum Vertrieb ein Osterreichisches Traditionsprodukt.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Der Halbbitter besteht seit 1897 am Markt und wurde fir seine Qualitat viel-
fach pramiert. Die sorgfdltige Auswahl hochwertiger Krdauter, Wurzeln und
Beeren und seine geheime Rezeptur sind seine Merkmale. Goldmedaillen
beim World-Spirits Award (WSA) und am Internationalen Spirituosen Wett-
bewerb (ISW) sowie die Pramierung als ,Krduterspirituose des Jahres 2011”
belegen die hohe Produktqualitdt von Rossbacher.

Die aufwendige Gewinnung der Wirkstoffe aus den einzelnen Rohstoffen
erfolgt nach unterschiedlichen Methoden (Mazeration, Perkolation oder De-
stillation). Mit Sorgfalt und langjéhriger Erfahrung wurde erarbeitet, welches
Verfahren bei welchen Rohstoffen zur Anwendung kommt. Dies ist ein seit
jeher streng gehiitetes Geheimnis.

LEIBWACHTER KRAUTER GMBH, WIEN (OSTERREICH)
Die Leibwichter Krauter GmbH mit Firmensitz in Wien wurde im Dezember
2012 als 100%ige Tochtergesellschaft der Schlumberger AG gegriindet
und ist im Februar 2013 — nach der abgeschlossenen verhaltniswahrenden
Abspaltung der Gurktaler AG von der Schlumberger AG — durch die
Gurktaler AG gekauft worden. Das Unternehmen verpachtet sein Geschaft
an die Schlumberger Wein- und Sektkellerei GmbH.

Leibwidchter ist ein feinherber Halbbitter mit einer leichten SiiRe, wodurch
die wiirzige Krauternote besonders gut zur Geltung kommt. Er wird aus einer
Vielzahl von Krautern und Friichten in einem schonenden Verfahren her-

gestellt. Die Zutaten werden mit Alkohol tiberzogen, zwei Wochen maze-
riert und danach in einem Vakuumdestillierverfahren destilliert. So wird das
gleichbleibend hohe Qualititsniveau garantiert.

UNDERBERG GMBH & CO KG,

RHEINBERG (DEUTSCHLAND)

An diesem traditionsreichen deutschen Unterneh-
men mit Sitz in Rheinberg, Niederrhein, hdlt die
Gurktaler AG eine Finanzbeteiligung in Héhe von
14,572 %. Gegenstand des Unternehmens ist die
Herstellung und der Vertrieb von ,Underberg — der
Rheinberger Krauter” nach dem Fabrikationsge-
heimnis der Familie Underberg. Dazu z&hlt auch
das Halten und Verwalten der Warenzeichen unter
anderem im Zusammenhang mit der Marke ,Un-
derberg” sowie das Halten und Verwalten von Be-
teiligungen in Deutschland und weiteren Landern.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Seit 1846 wird das Geheimrezept von der Familie gehiitet und gepflegt. Das Wissen der Fa-
milie Underberg um die schonende Gewinnung der wertvollen Wirkstoffe aus den erlesenen
und aromatischen Krdutern aus 43 Landern wurde zum ,Semper idem®“-Geheimverfahren
entwickelt. Es folgt ein monatelanger Reifeprozess in Fassern aus slowenischer Eiche. Das un-
verwechselbare Markenzeichen von Underberg ist die Portionsflasche mit 20 ml. Underberg
wird weltweit in 98 Landern vertrieben.

ZWACK UNICUM NYRT.,
BUDAPEST (UNGARN)
Zwack Unicum ist der traditionsreiche Bitterlikor mit starker Verwurzelung im ungarischen

Getrankemarkt, der dem Unternehmen auch seinen Namen gibt. Die Zwack Unicum Nyrt.
mit Sitz in Budapest, Ungarn, ist auf die Herstellung hochwertiger eigener Produkte sowie auf
die Distribution von Spirituosen und Wein spezialisiert. Die bei der Gurktaler AG ,at equity”
konsolidierte Zwack Gruppe ist der grofte Spirituosenproduzent und -distributeur namhafter
Getrankemarken in Ungarn. Die Zwack Unicum Nyrt. Buda-
pest, Ungarn, ist im Teilkonzernabschluss der Peter Zwack
& Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien, Oster-
reich, eine 49,998%ige Tochter der Gurktaler AG, ent-
halten. Durchgerechnet betrdgt der Anteil der Gurktaler

AG an der Zwack Unicum Nyrt. 25 %.

Das Rezept von Zwack Unicum ist seit Gber 200 Jah-

ren ein Geheimnis der Familie Zwack. Er wird aus tiber

40 Krautern und Gewiirzen aus der ganzen Welt bereitet, die

im Vorfeld sorgféltig ausgewdhlt werden. Dazu wird ein Teil der

Krauter mazeriert und der andere Teil destilliert. So entfalten
SICh das VOIIE AMD?  pecrrr e gl g g P s e g

ma, der ausgewo-
gene  Geschmack
und die optimale

Wirkung der Kriu-

ter. Die Kombina-

tion dieser zwei Pro-

duktionsverfahren und eine
mehrmonatige Reifung in Eichenfdssern ver-
leihen Zwack Unicum seine komplexe Struk-

tur und seine einzigartige Qualitét.

Neben dem bekannten Bitterlikor stellt Zwack
auch verschiedene Brdnde bzw. Schnipse
und Likore her.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

UNTERNEHMENSSTRATEGIE
Die Gurktaler AG hat wie auch die Firma Schlumberger, aus der sie hervorgegangen ist, einen
besonderen Fokus auf die Kompetenz bei Krauterspirituosen und einen hohen Anspruch hin-
sichtlich Qualitat und Nachhaltigkeit.

FUR DIE ZUKUNFT LAUTET DIE ZIELSETZUNG:
* das Schaffen von Markenwerten und die Weiterentwicklung von starken Krauterspirituosen-
Warenzeichen mit hochster Qualitat

das Aufspliren von Marktchancen und der Ausbau bestehender und die
ErschlieBung neuer Absatzkanale im In- und Ausland

die standige Weiterentwicklung qualitativ hochwertiger Produktions-
verfahren und Produkte mit starkem regionalem Bezug

die Einbindung beteiligter Unternehmen und die Schaffung von Synergien
hinsichtlich Entwicklung, Produktion und Vermarktung

Durch die Entflechtung vom Schaumwein-Geschift soll die Gurktaler AG ein eigenes Profil fir
ihre Krautermarken schaffen und eine klare Differenzierung vom Mitbewerb erlangen.

Die zum Jahreswechsel vorgenommene Abspaltung des Krauterspirituosengeschéfts hat auf die
Ausrichtung des operativen Geschifts keine Auswirkungen. Schon bisher wurden sowohl die
Schaumwein- als auch Krauterspirituosen-Marken von jeweils namensgleichen Gesellschaften
gehalten, aber von der Schlumberger Wein- und Sektkellerei GmbH gepachtet und durch ei-
nen Kommissionarsvertrag von der Top Spirit Handels- und Verkaufsgesellschaft m.b.H. kom-
missionsweise vertrieben. Die auf die jeweilige Funktion (Warenbezug, Vermarktung, Verkauf,

Verwaltung) spezialisierten Unternehmen nehmen — wie in der Vergangenheit — ihre Aufgaben

auch weiterhin mit der groitmoglichen Professionalitdt in gewohnter Weise wahr.

Das Unternehmen beschéftigt derzeit zwei Mitarbeiter. Dienstleistungen werden von den je-
weiligen dafiir spezialisierten Gesellschaften aus der Schlumberger Gruppe wahrgenommen
und zu marktiiblichen Preisen an die leistungsempfangenden Gesellschaften der Gurktaler AG
verrechnet.

Die Vision 2021 der Schlumberger Gruppe findet auch in der Gurktaler AG ihre Anwendung.
Aufbauend auf den 6kologischen, 6konomischen und soziokulturellen Wurzeln des Unterneh-
mens, wird eine authentische und nachhaltige Wertorientierung angestrebt. Die langfristige
Steigerung des Unternehmenswertes anhand ,enkelféhiger Ziele” stellt gemeinsam mit dem
Motto der Vision 2021 ,Alles kann man besser machen” die strategische Zielsetzung fir die
kommenden Jahre dar.
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FEINSTE KRAUTERSPIRITUOSEN

DIE GURKTALER AG WURDE IM JANNER 2013 IM
FIRMENBUCH EINGETRAGEN UND BUNDELT SEITHER DAS
KRAUTERSPIRITUOSENGESCHAFT, DAS IHR IM RAHMEN
EINER VERHALTNISWAHRENDEN ABSPALTUNG VON DER
SCHLUMBERGER AG UBERTRAGEN WURDE.

NEBEN DER GURKTALER ALPENKRAUTER GMBH FINDEN
SICH AUCH DIE ROSSBACHER VERTRIEBS GMBH SOWIE DIE
LEIBWACHTER KRAUTER GMBH UNTER DEM DACH DIESER

GESELLSCHAFT, DIE ZUDEM FINANZBETEILIGUNGEN AN ZWACK
UNICUM NYRT. SOWIE AN DER UNDERBERG GMBH & Co KG HALT.

GURKTALER

ALPENKRAUTER

DER MILDE
ALPENKRAUTER
Gurktaler besticht

durch seinen natiirlich-
milden und angenehmen
Geschmack nach frischen
Alpenkrdutern aus dem
Gurktal. Seine Milde und
Einzigartigkeit spiegeln
sich auch in dem relativ
niedrigen Alkoholgehalt von
27 Vol.% wider. Die hohe
Qualitiat und den erlesenen
Geschmack bestatigt der
World-Spirits Award 2013,
der den Krauterlikor zum
wiederholten Male mit einer
Goldmedaille auszeichnet.
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ROSSBACHER

DIE OSTERREICHISCHE
KRAUTERSPEZIALITAT
Seit 1897 wird die osterreichische
Krauterspezialitit wegen ihres
intensiven, harmonisch ausbalan-
cierten Geschmacks geschitzt. Die
vielfach pramierte Qualitét des
Halbbitters mit 32 Vol.% entsteht
durch die sorgfiltige Auswahl
hochwertiger Krauter, Wurzeln
und Beeren. Der diesjahrige Inter-
nationale Spirituosen Wetthbewerb
bestatigte dies mit der Auszeich-
nung ,Grofes Gold“ und kiirte
Rossbacher damit zur , Krduter-
spirituose des Jahres”.

ZWACK UNICUM

DIE UNGARISCHE SPEZIALITAT

Das ungarische Flair, die eigenstandi-
Py T ge Flaschenform, das markante Etikett
WA TRSEZIALTAT und der eigenstindige Geschmack

LEIBWACHTER

DER FEINHERBE HALBBITTER
Leibwachter ist ein feinherber
Halbbitter mit 35 Vol.%. Durch

seine leichte SiiRe kommt die
wiirzige Kraduternote besonders
gut zur Geltung. Er wird aus
einer Vielzahl von Krdutern und
Friichten hergestellt. Dabei werden
diese mit Alkohol iiberzogen,
mazeriert und danach in einem

Vakuumdestillierverfahren destilliert.

So wird das gleichbleibend hohe
Qualitédtsniveau garantiert.

Lt M haben Unicum zu einer bedeutenden

internationalen Spirituose gemacht.
Noch heute wird Unicum nach

uraltem Geheimrezept aus dem Jahre
1790 aus iiber 40 ausgewahlten Krau-

tern behutsam hergestellt. Danach
erfolgt eine monatelange Lagerung in
Eichenfassern. Das Mischungsverhilt-
nis liefert ein ausgewogenes Ergebnis
mit einem harmonisch-geschmeidigen

Geschmack.

UNDERBERG

DIE PORTION WOHLBEFINDEN
Die Kraft erlesener und aromatischer
Krauter aus 43 Landern der Welt, eine

besonders schonende Gewinnung
ihrer Wirkstoffe durch das streng
gehiitete Geheimverfahren ,Semper
idem®“ sowie die sorgfaltige Reifung
in Eichenfdssern sind neben der
in Strohpapier gewickelten Porti-
onsflasche typische Merkmale fiir

Underberg. Der Rheinberger Krauter

ist heute weltweit die Nr. 1 in der

Portionsflasche. Millionen von Men-

schen in iiber 100 Landern schitzen

taglich seine wohltuende Wirkung.
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DIE GURKTALER AKTIE

VOLATILE KAPITALMARKTE

Die internationalen Kapitalmarkte waren im Geschéftsjahr 2012/2013 einerseits geprdgt von
der grofen Unsicherheit liber die Auswirkungen der Krise in der Eurozone auf die Weltwirt-
schaft und andererseits von den fiskalpolitischen Interventionen der Regierungen und Zentral-
banken. Vor allem in der zweiten Jahreshdlfte 2012 stabilisierte sich die Entwicklung, und die
meisten Handelspldtze konnten das Jahr mit deutlichen Kursgewinnen abschliefSen.

Der Euro Stoxx 600 Index, der die grofiten borsennotierten Unternehmen Europas umfasst,
legte im Kalenderjahr 2012 um 14,4 % zu. In Deutschland gewann der DAX 29,1 % an Wert.
Der ATX, der Leitindex der Wiener Borse, verzeichnete einen Anstieg um 26,9 %, nachdem
er im Jahr 2011 einen Riickgang um 34,9 % verzeichnet hatte. Vor allem das europdische
Borsengeschehen stand im ersten Quartal 2013 im Schatten der Zypernkrise, die eine deut-
liche Verunsicherung und markante Kursriickgange im Bankensektor ausloste.

Der Wechselkurs des Euro zum US-Dollar bewegte sich 2012 in einer Bandbreite von 1,20 und
1,35 und lag gegen Jahresende bei 1,32 und damit auf dem Ausgangsniveau des Jahres. Der un-
garische Forint (HUF) konnte 2012 an Starke gegeniiber dem Euro gewinnen, nachdem zur Jah-
reswende 2011/2012 ein Wechselkursverhltnis von tiber 320 HUF je Euro erreicht worden war.

BORSENNOTIZ DER GURKTALER AKTIE
Die Gurktaler AG wurde mit der verhdltniswahrenden Abspaltung des Krduterspirituosen-
geschifts von der Schlumberger AG, die von der aullerordentlichen Hauptversammlung der
Schlumberger AG am 30. November 2012 beschlossen wurde, gegriindet und am 10. Janner
2013 im Firmenbuch eingetragen. lhr Grundkapital in Hohe von EUR 4,5 Mio. unterteilt sich in
1.500.000 Stammaktien sowie 750.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht. Alle Aktien wurden
den Aktiondren der Schlumberger AG entsprechend ihren Anteilen an der Schlumberger AG
zum Abspaltungsstichtag am 8. Februar 2013 zugeteilt.

gl

gl

e

Die Gurktaler AG notiert seit 8. Februar 2013 an der
Wiener Borse, und ihre Aktien werden im Markt-
segment standard market auction gehandelt. Der
Erstnotizpreis fiir die Gurktaler Stammaktie bildete
sich am 11. Februar 2013 mit EUR 5,50 und jener fir
die Vorzugsaktie am 18. Februar mit rund EUR 4,00.
Davon ausgehend verzeichnete die Gurktaler Stamm-
aktie bis zum Ende des Berichtszeitraums am 31.3.2013
einen Anstieg um 12,2 % auf EUR 6,17 und die
Vorzugsaktie einen Anstieg von 17,5 % auf EUR 4,70.
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Per 31. Mdrz 2013 errechnete sich somit eine Marktkapitalisierung in Hohe von EUR 12,8
Mio. Die Marktkapitalisierung der Schlumberger AG belief sich zum selben Stichtag auf
EUR 34,8 Mio. Daraus resultiert ein gemeinsamer Borsenwert beider Gesellschaften in Hohe
von EUR 47,6 Mio. im Vergleich zu EUR 42,1 Mio. des Vorjahresstichtags der Schlumberger
AG in ihrer damaligen Form (inkl. Krauterspirituosengeschéft), womit eine Wertsteigerung um
13,1 % erzielt werden konnte.

DIVIDENDENPOLITIK

Die Gurktaler AG strebt eine stabile und kontinuierliche Dividendenpolitik fiir ihre Anleger
an. Der Vorstand wird der Hauptversammlung am 4. September 2013 fir das Geschdftsjahr
2012/2013 eine Dividende in der Hohe von EUR 0,08 je bezugsberechtigte Stamm- bzw. Vor-
zugsaktie vorschlagen. In Summe entspricht das rund 4 % vom Grundkapital. Gemessen am
Schlusskurs vom 31.3.2013 errechnet sich eine Dividendenrendite von 1,3 % bei Stamm- bzw.
1,7 % bei Vorzugsaktien.

Bei dieser Renditebetrachtung ist zudem die Dividende der Schlumberger AG, die ihr Vorstand
der Hauptversammlung in Héhe von EUR 0,58 vorschlagen wird, zu beriicksichtigen. Akti-
ondre der Schlumberger AG, die seit der verhdltniswahrenden Abspaltung und Borsennotiz
der Gurktaler AG am 8. Februar 2013 die ihnen zugeteilten Gurktaler Aktien gehalten haben,

L -] = il -1
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werden gemdls dem Vorschlag der Vorstandsgremien in Summe Dividenden in Héhe von
EUR 0,66 erhalten. Damit wird das Niveau des Vorjahres von EUR 0,73 leicht unterschritten,
aber dennoch eine tberaus attraktive Aktienrendite erzielt.

Unter Berticksichtigung des Gesamtwerts der Schlumberger und Gurktaler Aktien, die im
Rahmen der Spaltung automatisch auf die Depots der Aktiondre libertragen wurden, erzielten
die Stammaktien von Schlumberger und Gurktaler in Summe eine Aktienrendite (Total Share-
holder Return) fiir das Geschaftsjahr 2012/13 in Hohe von 18,8 % (2011/2012: 2,3 %) und die
Vorzugsaktien in Summe in der H6he von 10,9 % (2011/2012: —6,4 %).

AKTIONARSSTRUKTUR

GrolRaktiondr der Gurktaler AG ist die Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, die rund 75,1 % der
Stammaktien hdlt. 9,7 % aller Stammaktien werden von der Schlumberger AG gehalten. Die
restlichen Stammaktien mit einem Stimmrechtsanteil von 15,2 % befinden sich im Streubesitz,
wobei der Gesellschaft keine Aktiondre bekannt sind, deren Beteiligung zumindest 10 % im
Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 3 UGB betragt. Im Ubrigen werden 1,5 Millionen Vorzugsaktien
von den Aktiondren gehalten.

INVESTOR RELATIONS
Mag. Wolfgang Spiller verantwortet als Vorstandsmitglied den Bereich Investor Relations bei
Gurktaler. Die oberste Zielsetzung aller Investor-Relations-Tatigkeiten bildet eine zeitnahe

und transparente Informationspolitik gegentiber allen Aktiondren der Gurktaler AG. Auf der
Unternehmenswebsite http:/gruppe.gurktaler.at/investor-relations werden Finanzberichte,
Zwischenmitteilungen und Geschéftsberichte sowie weiterfiihrende Informationen veroffent-
licht. Dort findet sich auch eine detaillierte Ubersicht iiber alle Pflichtversffentlichungen und
Ad-hoc-Meldungen sowie zu Compliance und Corporate Governance. Unter dem Menipunkt
,Hauptversammlung” werden fristgerecht alle diesbeziiglichen Informationen veréffentlicht.

Am 30. November 2012 fand eine aullerordentliche Hauptversammlung der Schlumberger
AG zur Behandlung und Beschlussfassung der Abspaltung des Krauterspirituosengeschéfts in
die Gurktaler AG statt. Alle Details dazu finden sich ebenfalls auf der genannten Website, ein
Uberblick wird auf Seite 4 dieses Berichts geliefert.

Finanzkalender

3. Juli 2013 Veroffentlichung der Ergebnisse fiir das Geschiftsjahr 2012/2013
9. August 2013 Zwischenmitteilung fiir das 1. Quartal 2013/2014 zum 30. Juni
4. September 2013 Ordentliche Hauptversammlung fiir das Geschiftsjahr 2012/2013
9. September 2013 Dividendenzahlung (EXTAG)

11. September 2013 Dividendenausschiittung
29. November 2013 Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2013/2014
10. Februar 2014 Zwischenmitteilung fiir das 3. Quartal 2013/2014
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KENNZAHLEN"

2012/2013
Borsenkapitalisierung per 31.3. in EUR Mio. 12,8
Ergebnis je Aktie in EUR 0,06
Cashflow je Aktie in EUR 0,12
Eigenkapital je Aktie in EUR 9,68
Dividende je Aktie in EUR 0,08

Ausschiittungsquote in % 128,6 %

Kennzahlen zur Vorzugsaktie ISIN ATO000A0Z9H1

Hochstkurs in EUR
Tiefstkurs in EUR
Kurs per 31.3. in EUR

Anzahl der ausgegebenen Aktien in Tsd. Stk.

Kurs-Gewinn-Verhiltnis per 31.3.

Kennzahlen zur Stammaktie ISIN ATO000A0Z9G3

Hochstkurs in EUR 7,32
Tiefstkurs in EUR 5,50
Kurs per 31.3. in EUR 6,17
Anzahl der ausgegebenen Aktien in Tsd. Stk. 1.500
Kurs-Gewinn-Verhiltnis per 31.3. 99,18

1) Die Gurktaler AG wurde mit Eintragung in das Firmenbuch im Janner 2013 gegriindet, weshalb alle Kennzahlen nur fir das
Geschaftsjahr 2012/2013 ausgewiesen werden kénnen. Zudem umfassen die Umsatz- und Ertragskennzahlen aufgrund der unterjah-
rigen Unternehmensgriindung kein gesamtes Geschéftsjahr.
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CORPORATE GOVERNANCE

CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT
2012/2013

Gemail § 243b UGB

TRANSPARENTE INFORMATIONSPOLITIK

Die Gurktaler AG teilt hinsichtlich Transparenz, Tradition und des partnerschaftlichen Um-
gangs gegeniber allen Interessengruppen dieselben Wertevorstellungen wie die Schlumberger
AG, aus der sie durch die verhdltniswahrende Abspaltung des Krduterspirituosengeschéfts im
Berichtsjahr hervorgegangen ist.

Im besonderen Male gilt dies auch fiir Corporate-Governance-Bestimmungen, die in Oster-

reich vor allem fiir borsennotierte Gesellschaften Giiltigkeit haben. Vor allem aufgrund der
teilweisen Personalunion im Vorstand wie auch im Aufsichtsrat der Gurktaler AG und der
Schlumberger AG sind MaBnahmen zur Sicherstellung der Transparenz und der Gleichbe-
handlung aller Aktiondre von besonderer Relevanz. Aufgrund dieser besonderen Konstellation
werden der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gurktaler AG die Einhaltung der Bestimmungen
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex von Beginn an umsetzen, soweit dies mog-
lich ist und sinnvoll erscheint.

STABILE AKTIONARSSTRUKTUR

Die Gurktaler AG verfiigt tiber eine stabile Aktiondrsstruktur. Mehr als 75 % ihrer 1.500.000
Stammaktien sind im Eigentum der Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, die sich als nachhal-
tiger Kernaktiondr versteht. Zum Bilanzstichtag am 31.3.2013 wurden weiters 145.486 Stamm-
aktien (dies entspricht 9,70 % der Stammaktien) bzw. 6,47 % des Grundkapitals durch die
Schlumberger AG gehalten. Die restlichen Stammaktien entfallen auf den Streubesitz. Es sind
der Gesellschaft keine Aktiondre bekannt, deren direkte oder indirekte Beteiligung zumindest
10 % im Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 3 UGB betragt. Dariiber hinaus halten Aktiondre 750.000
Vorzugsaktien an der Gurktaler AG.

CORPORATE GOVERNANCE KODEX (§ 243b Abs. 1 Z. 1 UGB)

Alle vom Osterreichischen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom Juli 2012 gefor-
derten Informationen sind in diesem Bericht und entsprechend der thematischen Zugehérigkeit
entweder im Geschéftsbericht, Lagebericht oder auf der Website des Unternehmens enthalten.

Der Kodex unterteilt sich in drei Kategorien, wobei die erste Kategorie, die L-Regeln (Legal Re-
quirements), auf zwingenden Rechtsvorschriften beruht und somit verpflichtend anzuwenden
ist. Die zweite Kategorie, die C-Regeln (Comply or Explain), sollte eingehalten oder bei Abwei-
chung begriindet werden. Abweichungen von diesen C-Regeln werden in diesem Bericht er-
ortert. Von R-Regeln, die einen reinen Empfehlungscharakter haben, konnen die Unternehmen
ohne Erklarung abweichen.
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CORPORATE GOVERNANCE

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Homepage des Osterreichischen
Arbeitskreises fiir Corporate Governance (www.corporate-governance.at) veroffentlicht, und
er gilt an der Wiener Borse als allgemein anerkannt.

ABWEICHUNGEN VOM CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die im Kodex definierten Grundsdtze sind Bestandteil der Gurktaler Unternehmenskultur. Der
Vorstand und der Aufsichtsrat haben sich mit dem Kodex befasst und ihre Geschéftsordnungen
entsprechend erstellt. Die Erlduterungen und die Abweichungen zu den C-Regeln sind nach-
stehend dargestellt.

Regel 18: Die GrofRe des Unternehmens mit nur zwei Mitarbeitern erfordert es, dass die
Aufgabe der internen Revision im Rahmen der Dienstleistungen, welche von der Schlumberger
Gruppe fir die Gurktaler Gruppe erbracht werden, von mehreren Mitgliedern der
Schlumberger Organisation im Rahmen ihres Aufgabenbereichs wahrgenommen wird.
Die fachliche Leitung und Kontrolle ist bei der Leitung des Rechnungswesens
angesiedelt.

Regel 30 und 31: Die Verglitungen der Vorstandsmitglieder sind fir
die Schlumberger AG und die Gurktaler AG gleich geregelt. Fir die
Gurktaler AG gibt es ein Basisgehalt. Es erfolgt eine Weiterverrechnung
entsprechend dem jeweils anfallenden Zeitaufwand im Rahmen eines
Personalgestellungsvertrags an die Schlumberger AG. Es finden die EU-Ver-

glitungsempfehlungen vom 30.4.2009 Anwendung, die im Kodex zusammengefasst

sind.

In der Gurktaler AG gibt es keine Aufwendungen fiir die Altersversorgung von Vorstandsmit-
gliedern. Fiir den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit wurden keine gesonderten Verein-
barungen hinsichtlich Anwartschaften oder Anspriichen der Vorstandsmitglieder getroffen, die
tber die allgemeingtltigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen hinausgehen.

Eine Aufschliisselung der Vorstandsbeziige auf einzelne Mitglieder des Vorstands erfolgt nicht,
da ohne detaillierte Angaben zu deren beruflichem Werdegang bzw. zu den Komponenten
der Verantwortungsbereiche ein unvollstandiges Bild entstiinde. Deshalb wird nur die Gesamt-
summe aller Vorstandsbeziige ausgewiesen.

Es besteht eine D&O-Versicherung, die damit verbundenen Aufwendungen werden vom
Unternehmen getragen.

Regel 41 und 43: Der Aufsichtsrat nimmt als Gesamtgremium die Nominierung und Abberu-

fung von Mitgliedern des Vorstands sowie die Regelung der Vorstandsvergiitung wahr. Deshalb
sind weder ein Nominierungs- noch ein Vergilitungsausschuss eingerichtet.

GESCHAFTSBERICHT 2012 / 2013
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CORPORATE GOVERNANCE

Regel 53 und 54: Zwei Mitglieder des Aufsichtsrats sind nicht im Sinne des Kodex als unab-
hédngig anzusehen. Als Kriterium fiir die Unabhdngigkeit gilt das materielle Ausmal$ der ge-
schéftlichen Beziehung, das keinen wesentlichen Anteil am jeweiligen Einkommen haben soll.
Das unabhdngige Mitglied des Aufsichtsrats gemaf Regel 53 und 54 ist Herr Dr. Blirgers. Herr
Dipl.-BW Peskes gilt als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gemafs Regel 53 und 54 ebenfalls als
unabhéngig.

Regel 66: Die Gesellschaft erstellt ihre Quartalsergebnisse nach den Bestimmungen des Oster-
reichischen Borsegesetzes und nicht wie im Kodex verlangt nach den International Financial
Reporting Standards.

Regel 68: Die Gesellschaft veroffentlicht ihre Berichte in deutscher Sprache, da aus Aktionars-
sicht bisher kein Erfordernis bestand, diese in englischer Sprache zu verfassen.

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS
Per Umlaufbeschluss des Aufsichtsrats wurden die nachstehenden Personen zum Vorstand der
Gurktaler AG bestellt:

EDUARD KRANEBITTER, VORSTANDSVORSITZENDER

Zustandig fir Unternehmensstrategie, Vertrieb, Marketing, Personal, Qualitét,
Offentlichkeitsarbeit

Geburtsjahr 1957

Erstmals bestellt am 10.1.2013 (mit Eintragung der Gurktaler AG im Firmenbuch)
Ende der aktuellen Funktionsperiode nach 5 Jahren: 10.1.2018

Keine Aufsichtsratsmandate in anderen Unternehmen

MAG. WOLFGANG SPILLER, VORSTAND

Zustandig fiir Finanzen, IT, Beteiligungsmanagement

Geburtsjahr 1967

Erstmals bestellt am 10.1.2013 (mit Eintragung der Gurktaler AG im Firmenbuch)

Ende der aktuellen Funktionsperiode: 31.12.2016

Aufsichtsratsmandate in anderen borsennotierten Unternehmen:

Zwack Unicum Nyrt., Budapest, Ungarn (At-Equity-Konsolidierung bei der Gurktaler AG)

Hinsichtlich Vorstandsvergiitung der Schlumberger AG sei auf die Angaben im aktuellen
Geschiftsbericht der Gesellschaft verwiesen.

ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Griinder der Gurktaler AG haben in ihrer Versammlung vom 30.11.2012 nachstehende Per-
sonen zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Gesellschaft bestellt. Laut § 9 Z 3 der Satzung
dauert die aktuelle Funktionsperiode bis zur Beendigung jener Hauptversammlung, die nach
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Ablauf eines Jahres seit der Eintragung der Gesellschaft (im Janner 2013) in das Handelsregister
zur Beschlussfassung tiber die Entlastung stattfindet. Die Wiederwahl von Aufsichtsratsmitglie-
dern ist zuldssig. Die ndchste Wahl des Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung wird somit
mit der 2. ordentlichen Hauptversammlung der Gurktaler AG im Herbst 2014 erfolgen.

DR. HUBERTINE UNDERBERG-RUDER, VORSITZENDE

Geburtsjahr 1962

Erstmals bestellt am 30.11.2012

Ende der aktuellen Funktionsperiode: 2. ordentliche Hauptversammlung der Gurktaler AG
fir das Geschéftsjahr 2013/2014 im September 2014

Aufsichtsratsmandate in anderen bérsennotierten Unternehmen:

Schlumberger AG (Vorsitzende), Zwack Unicum Nyrt., Budapest, Ungarn (At-Equity-
Konsolidierung bei der Gurktaler AG)

EMIL UNDERBERG, STV. VORSITZENDER

Geburtsjahr 1941

Erstmals bestellt am 30.11.2012

Ende der aktuellen Funktionsperiode: 2. ordentliche Hauptversammlung der Gurktaler AG
fir das Geschéftsjahr 2013/2014 im September 2014

Aufsichtsratsmandate in anderen borsennotierten Unternehmen:

Schlumberger AG (Stellvertreter der Vorsitzenden)

DR. TOBIAS BURGERS, MITGLIED

Geburtsjahr 1962

Erstmals bestellt am 30.11.2012

Ende der aktuellen Funktionsperiode: 2. ordentliche Hauptversammlung der Gurktaler AG
fir das Geschéftsjahr 2013/2014 im September 2014

Aufsichtsratsmandate in anderen borsennotierten Unternehmen: Schlumberger AG

DIPL.-BW GERD PESKES, ERSATZMITGLIED

Geburtsjahr 1944

Erstmals bestellt als Ersatzmitglied am 30.11.2012

Ende der aktuellen Funktionsperiode: 2. ordentliche Hauptversammlung der Gurktaler AG fiir
das Geschaftsjahr 2013/2014 im September 2014

Aufsichtsratsmandate in anderen bérsennotierten Unternehmen: Custodia Holding AG,
Miinchen, Deutschland; Nymphenburg Immobilien AG, Miinchen, Deutschland; RHI AG,
Wien, Osterreich; Von Roll Holding AG, Ziirich, Schweiz; Schlumberger AG (Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats seit 5. September 2012)
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ARBEITSWEISE UND KONTROLLE

Zur Sicherstellung einer hohen Transparenz sowie umfassenden und zeitgleichen Information
aller relevanten Interessengruppen tiberwacht einer der Vorstinde als Compliance-Verant-
wortlicher die Einhaltung des Compliance Code der Gurktaler AG, der auf der Emittenten-
Compliance-Verordnung der Osterreichischen Finanzmarktaufsicht basiert.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft pflegen zusdtzlich zu den ordentlichen
Aufsichtsratssitzungen einen regen Gedankenaustausch zur strategischen Ausrichtung des

Unternehmens, zur Geschaftsentwicklung, zum Risikomanagement und zu wesentlichen Ge-
schéftsfallen. Bei wichtigen Anldssen bzw. Ereignissen erfolgt eine unverziigliche Information
an die Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat tbt seine Kontrolltatigkeit im Prifungs-
ausschuss bzw. als Gesamtgremium aus. Er entscheidet in Fragen grundsatzlicher Bedeutung
und Uber die strategische Ausrichtung des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat traf sich im Geschaftsjahr 2012/2013 zu einer ordentlichen Sitzung, bei der
alle Mitglieder personlich anwesend waren.

Der Prifungsausschuss wurde vom Aufsichtsrat der Gurktaler AG in seiner Sitzung am
22. Janner 2013 konstituiert. lhm gehdren folgende Mitglieder des Aufsichtsrats an:

Dr. Hubertine Underberg-Ruder (Vorsitzende, Finanzexpertin)
Dr. Tobias Biirgers

Der Priifungsausschuss traf sich im Geschéftsjahr 2012/2013 zu einer Sitzung, bei der alle
Mitglieder personlich anwesend waren.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird generell von der Hauptversammlung hinsichtlich der
Gesamthohe beschlossen, wobei die Aufteilung dem Aufsichtsrat Gberlassen wird. Im Ge-
schéftsjahr 2012/2013 wurden an die Mitglieder des Aufsichtsrats noch keine Vergiitungen
ausbezahlt. Die 1. ordentliche Hauptversammlung beschliel’t im September 2013 iber die
Gesamthohe der Aufsichtsratsvergiitungen. Fiir ein volles Geschéftsjahr ist fir die Zukunft vor-
gesehen, an die Mitglieder des Aufsichtsrats Verglitungen in folgender H6he auszubezahlen:

Dr. Hubertine Underberg-Ruder EUR 6.000
Emil Underberg EUR 4.500
Dr. Tobias Biirgers EUR 4.500

GESAMT fiir ein volles Geschéftsjahr EUR 15.000
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Fiir das Wirtschaftsjahr 2012/2013 wird somit vorgeschlagen, anteilig EUR 3.750 als Gesamt-
betrag fir das Gremium auszubezahlen.

Fir Beratungsleistungen erhielten Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vergiitung in Hohe von
EUR 7.385,25. Jegliche Geschdfte mit nahestehenden Unternehmen und Personen wiirden wie
mit unabhdngigen Dritten durchgefiihrt und entsprachen den Prinzipien der Fremdiblichkeit.
Details hierzu finden sich im Anhang zum Konzernabschluss unter ,Nahestehende Personen
und Unternehmen”.

Im Geschdftsjahr 2012/2013 wurden keine zustimmungspflichtigen Vertrdge im Sinne der
L-Regel 48 vereinbart. Sofern davor zustimmungspflichtige Vertrdage abgeschlossen wurden,
waren diese vom Aufsichtsrat genehmigt, und sie wurden, sofern sie iber den Zeitraum eines
Geschaftsjahres hinausreichten, vom Aufsichtsrat bestatigt.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Die Aufwendungen fiir die Bezlige der Mitglieder des Vorstands beliefen sich im Geschéfts-
jahr 2012/2013 gemdal Konzernabschluss der Gurktaler AG auf EUR 90.023,29. Es wurden
Vorstandsbeziige in Hohe von TEUR 76 an verbundene Unternehmen weiterverrechnet. Wei-
ters wurden Vorstandsbezlige in Hhe von TEUR 21 von verbundenen Unternehmen an die
Gurktaler AG weiterverrechnet. Im Einzelabschluss der Gurktaler AG wurde die Schutzklausel
gemal § 241 Abs. 4 UGB angewendet. (Weitere Details zur Ausgestaltung der Vorstandsver-

glitung siehe weiter oben.)
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GLEICHBEHANDLUNG

Die Gurktaler AG beschdftigt eine Mitarbeiterin und einen Mitarbeiter. Die Besetzung von
Positionen wird unter nachvollziehbaren Kriterien und unter grofSter Objektivitdt getroffen. Die
Gleichbehandlung unabhdngig von Geschlecht, Herkunft oder anderen Kriterien nimmt dabei
oberste Prioritédt ein.

Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus drei Mitgliedern, der Aufsichtsratsvorsitzenden und zwei
Mitgliedern des Aufsichtsrats.

Im Vorstand sind derzeit ausschliefSlich Manner tatig.

Dartiber hinaus gelten die Regelungen zur Gleichbehandlung der Schlumberger AG. Flexible
Arbeitszeitmodelle und Individualvereinbarungen wie beispielsweise die Moglichkeit zur
Viterkarenz sollen jedoch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern.

WIRTSCHAFTSPRUFER

In der aulBerordentlichen Hauptversammlung vom 30. November 2012 wurde die PwC Wirt-
schaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, zum
Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2012/2013 bestellt.

Die Honorare fir die Aufwendungen der Abschlusspriifer belaufen sich auf rund TEUR 29 und

beinhalten die Priifung des Konzernabschlusses, andere Bestitigungsleistungen und sonstige
Leistungen.

Wien, am 1. Juli 2013

Der Vorstand:

i 7
7

4

KR Eduard Kranebitter Mag. Wolfgang Spiller

Mebhr Informationen erhalten Sie unter:
http://gruppe.gurktaler.at sowie unter der Telefonnummer +43/1/368 22 58-0

Riickfragen an:

Investor Relations: Mag. Wolfgang Spiller, Gurktaler AG
Tel: +43/1/368 60 38-215, E-Mail: services@gurktaler.at
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Durch die verhiltniswahrende Abspaltung der Gurktaler AG von der Schlumberger Gruppe
wurde Ende 2012 ein eigener Kompetenzbereich fiir Krduterspirituosen geschaffen.

Im Sinne einer aktiven und wertorientierten Unternehmensfiihrung wurde im Berichtsjahr eine
gesellschaftsrechtliche Entflechtung der beiden Kernkompetenzen ,Schaumwein” und ,Krduter-
spirituosen” vorbereitet und von der auferordentlichen Hauptversammlung der Schlumberger
AG am 30. November 2012 beschlossen.

Die zur Gurktaler AG gehorenden Tochtergesellschaften sind die

* Gurktaler Alpenkrduter GmbH (100 %), Gurk
» ,Rossbacher” Vertriebs GmbH (100 %), Wien
* Leibwéchter Krdauter GmbH (100 %, Akquisition im Februar 2013), Wien

sowie die Finanzbeteiligungen an den Krauterspirituosenunternehmen

* Peter Zwack & Consorten Handels-AG (49,998 %), Wien (mit einer Beteiligung
von 50 % plus einer Aktie an Zwack Unicum Nyrt., Budapest, Ungarn) und

* Underberg GmbH & Co KG (14,572 %) in Rheinberg, Deutschland.

Der Aufsichtsrat der Gurktaler AG wurde — ebenfalls am 30. November 2012 — in einer Ver-
sammlung der Griinder der Gurktaler AG bestellt. Als Mitglieder wurden Frau Dr. Hubertine
Underberg-Ruder, Herr Emil Underberg und Herr Dr. Tobias Biirgers bestellt. Als Ersatzmitglied
wurde Herr Gerd Peskes bestellt. Als weiterer Tagesordnungspunkt dieser Sitzung wurde die
PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
zum Abschlusspriifer bestellt.

Der Aufsichtsrat der Gurktaler AG verantwortet aktiv die strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens im Interesse der Aktionare, begleitet diese und nimmt umfassend die ihm nach
Gesetz und Satzung aufgetragenen Aufgaben wahr.

Im Geschaftsjahr 2012/2013 traf sich der Aufsichtsrat zur ersten ordentlichen Sitzung im Janner
2013. Dabei wurde er vom Vorstand iiber den Stand der Spaltung, den bevorstehenden Bor-
sengang sowie die wesentlichen Angelegenheiten der Geschéftsfihrung, die Geschéftsent-
wicklung sowie die Lage des Unternehmens und seiner Beteiligungen unterrichtet. Es nahmen
alle Mitglieder des Aufsichtsrats an dieser Sitzung des Aufsichtsrats personlich teil.

-
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Im Zusammenhang mit der Abspaltung fand ein laufender Kontakt mit dem Vorstand tiber
den Spaltungsvorgang statt. Dem Aufsichtsrat war somit in ausreichendem Malse Gelegenheit
geboten, seiner Informations- und Uberwachungspflicht zu entsprechen.

Der Priifungsausschuss wurde vom Aufsichtsrat der Gurktaler AG am 22. Janner 2013 konstitu-
iert und setzt sich aus Frau Dr. Hubertine Underberg-Ruder als Vorsitzende und Finanzexpertin
und Herrn Dr. Tobias Biirgers zusammen. Die Mitglieder des gemall § 92 Abs 4a AktG ein-
gerichteten Priifungsausschusses hielten im Berichtsjahr am 22. Janner 2013 die erste Sitzung
ab. Es nahmen alle Mitglieder des Priifungsausschusses im Berichtsjahr an dieser Sitzung des
Prifungsausschusses personlich teil.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss zum 31. Marz 2013 wurden von der PwC Wirt-
schaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, die in der
Versammlung der Griinder der Gurktaler AG vom 30. November 2012 zum Abschlusspriifer
bestellt wurde, gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Ferner
wurde vom Abschlusspriifer festgestellt, dass der vom Vorstand aufgestellte Lagebericht im Ein-
klang mit dem Jahresabschluss steht. Der vom Abschlusspriifer verfasste Prifungsbericht wurde
gemal § 273 Abs. 4 UGB den Mitgliedern des Aufsichtsrats vorgelegt. Der Aufsichtsrat hat den
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss, den Konzernabschluss und den Lagebericht fiir das
Geschiftsjahr 2012/2013 gepriift und in seiner Sitzung vom 2. Juli 2013 den Jahresabschluss
gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der Gurktaler AG gemal’ § 96 Abs. 4 AktG festgestellt.
Der Aufsichtsrat hat in der gleichen Sitzung ferner den Konzernabschluss genehmigt.

Ebenfalls in seiner Sitzung vom 2. Juli 2013 hat der Aufsichtsrat — in Entsprechung des § 270 Abs.
1 UGB — beschlossen, der diesjahrigen 1. ordentlichen Hauptversammlung vorzuschlagen, die
PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
sowohl hinsichtlich des Abschlusses der Gurktaler AG als auch des Konzernabschlusses zum
Abschlusspriifer fiir das Geschdftsjahr 2013/2014 zu wahlen.

Der Aufsichtsrat stimmt dem Vorschlag des Vorstands tiber die Verwendung des Bilanzgewinns zu.
Weitere Informationen tiber die Arbeitsweise und die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und
des Priifungsausschusses sind dem Corporate-Governance-Bericht ab Seite 16 des Geschéfts-

berichts zu entnehmen.

Wien, am 2. Juli 2013

Dr. Hubertine Underberg-Ruder
Vorsitzende des Aufsichtsrats
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LAGEBERICHT
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012/2013

Die nachstehenden Angaben umfassen den Konzernlagebericht und den Lagebericht
der Gurktaler AG. Diese beiden Berichte werden gemil § 267 Abs. 4 UGB in Verbindung
mit § 251 Abs. 3 UGB ineinander integriert.

WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
KONJUNKTUREINTRUBUNG IN EUROPA

Im Wirtschaftsjahr 2012/2013 vom 1. April 2012 bis 31. Mdrz 2013 war die Eurozone von ei-
ner Rezession und der anhaltenden Staatsschuldenkrise gepragt. Zugleich wirkten die global
schwache Nachfrageentwicklung und die Verunsicherung auf den internationalen Finanzmark-
ten negativ auf die Gesamtwirtschaft ein.

In der Eurozone mit ihren 17 Mitgliedsstaaten ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Kalender-
jahr 2012 im Durchschnitt um 0,6 % gesunken (2011: + 1,5 %). Fir 2013 wird nach Einschat-
zung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) ein weiterer Riickgang um 0,3 % erwartet.
Erst fiir 2014 wird ein Wirtschaftswachstum prognostiziert, das vor allem aus einer positiven
Entwicklung der Auennachfrage resultieren sollte.

Der Euro notierte im Jahr 2012 mit durchschnittlich 1,28 EUR/US$ schwécher als im Vorjahr
mit 1,39 EUR/US$. Die Bandbreite lag zwischen 1,23 EUR/US$ im Juli 2012 und 1,32 EUR/US$
zwischen Februar und April 2012.

Laut Einschatzung des IWF wird das Wachstumsgefélle zwischen den Kernldndern der Eurozone
und den Peripherielandern weiterhin grof8 bleiben. In den stideuropdischen Landern werden
sich die Konsolidierungsprogramme zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit sowie die erschwer-
ten Finanzierungsbedingungen negativ auf die Entwicklung auswirken. Die Europdische Zent-
ralbank erwartet dennoch eine wirtschaftliche Erholung der Eurozone gegen Jahresende 2013.

WIRTSCHAFTSWACHSTUM IN OSTERREICH

Osterreich verzeichnete 2012 entgegen dem gesamteuropéischen Trend ein BIP-Wachstum von
0,8 % und wird laut Einschdtzung des IWF 2013 im gleichen Ausmall wachsen. Eine stirkere
Expansion um 1,6 % wird fiir 2014 prognostiziert. Damit entwickelte sich die 6sterreichische
Wirtschaft wiederholt starker als die Mehrheit der ibrigen Volkswirtschaften in der Eurozone.

Die Inflationsrate lag 2012 laut Statistik Austria mit 2,6 % weiterhin auf einem hohen Niveau,
jedoch deutlich unter dem Wert von 2011 (3,3 %). Hauptverantwortlich daftir waren hohe Prei-
se flir Wohnen, Wasser und Energie sowie Nahrungsmittel, alkoholfreie Getranke und Treib-
stoff. Der Warenkorb des taglichen Bedarfs verzeichnete somit wesentlich hohere Preisstei-
gerungen als der Verbraucherpreisindex, der auch Giiter mit Investitionscharakter beinhaltet.
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Die nach der Eurostat-Methode berechnete Arbeitslosenquote Osterreichs war 2012 mit 4,3 %
(2011: 4,2 %) weiterhin die niedrigste Rate der EU-27-Mitgliedsstaaten und lag deutlich unter
dem EU-27-Durchschnitt von 10,5 % (2011: 9,7 %). Nach nationaler Methode (beim AMS
registrierte arbeitslose Personen auf Basis der unselbststandig Beschéftigten) belief sich die
Arbeitslosenquote auf 7,0 % (2011: 6,7 %).

POSITIVE ENTWICKLUNG IM OSTERREICHISCHEN TOURISMUS

Der Osterreichische Tourismus setzte seinen Wachstumskurs auch 2012 fort. Mit insgesamt 131
Mio. Nachtigungen verzeichnete die Branche ein Plus von 4,0 %. Wahrend die Nachtigungs-
zahl der auslandischen Gaste um 4,8 % auf 95,1 Mio. anstieg, erhohte sich der Vergleichswert
der Inlandsgaste um 1,9 % auf 36,0 Mio. Nachtigungen. Die durchschnittliche Aufenthaltsdau-
er blieb mit 3,6 Ndchten unverdndert zum Vorjahr. Die Ausgaben je Aufenthalt gehen jedoch
seit Beginn der Wirtschaftskrise im Jahr 2008 zuriick, weshalb das wertmalige Wachstum
unter jenem der Nachtigungszahlen liegt.

ENTWICKLUNG IM OSTERREICHISCHEN LEBENSMITTELEINZELHANDEL

Der Lebensmitteleinzelhandel wird in Osterreich nach gingiger Betrachtung ohne Cash-and-
Carry-Mdrkte sowie ohne das Segment der Discounter dargestellt und wuchs 2012 nominell
um 2,2 % von EUR 17,7 Mrd. auf EUR 18,1 Mrd. real, unter Beriicksichtigung der Inflation war
jedoch ein Rickgang um 0,3 % zu verzeichnen. Mit einem Marktanteil von rund 83 % fir
die drei grofSten Anbieter (einschlielllich des groften Discounters) besteht im Osterreichischen
Lebensmittelhandel eine im internationalen Vergleich sehr hohe Konzentration.

BRANCHENTRENDS UND WETTBEWERBSSITUATION

AM OSTERREICHISCHEN GETRANKEMARKT

Die Marktentwicklung bei der fir die Gurktaler Gruppe wichtigen Getrankekategorie
Krduterspirituosen war wegen Preiserh6hungen in der Menge leicht riickldufig, der Umsatz
konnte jedoch gesteigert werden. Die Gurktaler Gruppe konnte ihre Marktfiihrerschaft in

Osterreich bei Kriuterspirituosen erfolgreich verteidigen.

UNEINHEITLICHE WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG IN OSTEUROPA

Die osteuropdischen Volkswirtschaften zeigten 2012 einen sehr unterschiedlichen Verlauf.
Wiederholt robust zeigte sich die Konjunktur in Polen und in Bulgarien. Sehr schwach war die
Entwicklung in Ungarn mit einer Reduktion des BIP um 1,7 %. Die Wirtschaftslage in Ungarn
war zudem von regulatorischen Eingriffen in mehrere Branchen und von politischen Unstim-
migkeiten hinsichtlich der Vorgaben der Europdischen Union gepragt.

GURKTALER UND SEINE BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN

Die Gurktaler AG fungiert als geschiftsfiihrende Holding und erbringt fiir Beteiligungs-
unternehmen Dienstleistungen in den Bereichen Verwaltung, Versicherung und IT. Die
Muttergesellschaft des Konzerns hilt keine Zweigniederlassungen. Die Geschaftstatigkeit der
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Gurktaler Gruppe stiitzt sich im Wesentlichen auf zwei Bereiche: Zum einen erfolgt die Ver-

pachtung des operativen Geschifts der nachstehenden Krduterspirituosenunternehmen an die

Schlumberger Gruppe:

* Gurktaler Alpenkrauter GmbH (100 %), Gurk, einschliefSlich der 100-Prozent-Beteiligung an
der ,Sonnthurn” Vertriebs-GmbH mit Sitz in Regenstauf, Deutschland

e, Rossbacher” Vertriebs GmbH (100 %), Wien

o Leibwachter Krauter GmbH (100 %), Wien

Zum anderen hélt die Gurktaler AG die Finanzbeteiligungen an den Krauterspirituosenunter-
nehmen Peter Zwack & Consorten Handels-AG (49,998 %), Wien (mit einer Beteiligung von
50 % plus einer Aktie an Zwack Unicum Nyrt., Budapest, Ungarn) und an der Underberg
GmbH & Co KG (14,572 %) in Rheinberg, Deutschland.

Die Ergebnisse aus den Finanzbeteiligungen stehen der Gurktaler AG riickwirkend zum
1.4.2012 zu. Die Ergebnisanteile aus den genannten Finanzbeteiligungen werden im Finanz-
ergebnis dargestellt.

Die Pachtertrage fiir Gurktaler Alpenkrduter, Rossbacher und Leibwdéchter gehen seit Janner
2013 an die Gurktaler AG. Wie auch in der Vergangenheit erfolgt die Verpachtung des operati-
ven Geschidfts der oben genannten Gesellschaften an die Schlumberger Wein- und Sektkellerei
GmbH. Die Pachtvertrdge definieren einen umsatzabhdngigen Pachtzins, dessen Héhe von

der Ertragsspanne der jeweiligen Produkte sowie der damit verbundenen Funktionen und Risi-
ken durch die Verpachtung abhdngt. In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung werden die Pacht-
ertrage als Umsatzerlose ausgewiesen.

GESCHAFTSFELD DEUTSCHLAND: UNDERBERG GMBH & CO KG, RHEINBERG
Die Underberg GmbH & Co KG, Rheinberg, und die mit ihr verbundenen Gesellschaften, sind
im Wesentlichen auf die Herstellung und den Vertrieb des ,Underberg” spezialisiert. Zudem
halt sie die Warenzeichen der Marke ,Underberg “und der Riemerschmid-Gruppe und halt Be-
teiligungen in Deutschland, Frankreich und Brasilien. Im Abschluss der Gurktaler Gruppe des
Wirtschaftsjahres 2012/2013 wurde das Ergebnis der Underberg GmbH & Co KG, Rheinberg,
noch nicht berlcksichtigt.

GESCHAFTSFELD UNGARN: ZWACK UNICUM NYRT., BUDAPEST

Im Rahmen der Abspaltung des Krauterspirituosengeschdfts in die Gurktaler AG wurde die
Beteiligung an Zwack Unicum Nyrt. in Ungarn riickwirkend mit 1.4.2012 ein Teil der neu ge-
griindeten Gurktaler AG.

Aufgrund eines schwacheren Wechselkurses und der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Situ-

ation in Ungarn resultiert fiir das Geschaftsjahr 2012/2013 ein geringerer Beteiligungsertrag aus
dieser at-Equity-konsolidierten Beteiligung.
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UMSATZ- UND ERGEBNISKENNZAHLEN

IFRS 2012/2013
Umsatz in EUR Mio. 0,2
Betriebsergebnis (EBIT) in EUR Mio. -0,3

Bilanzgewinn in EUR Mio. 0,1
Cashflow gesamt in EUR Mio. 0,0
Ergebnis je Aktie in EUR 0,06

Eigenkapitalquote in % 64,9 %
EGT in EUR Mio. 0,2
Umsatzrentabilitit (Return on Sales) in % 95,2 %
Eigenkapitalrentabilitit (Return on Equity — ROE) in % 0,73
Umsatz je Mitarbeiter in EUR Mio. n.a.

KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS
Gurktaler berichtet nach International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU
anzuwenden sind.

Die Gurktaler Gruppe ist operativ ausschlieBlich in Osterreich titig.

UMSATZ

Im Geschaftsjahr 2012/2013 erzielte die Unternehmensgruppe Gurktaler einen Umsatz
von EUR 0,2 Mio. Es sind dies die Pachtertrage fir Curktaler Alpenkrduter, Rossbacher und
Leibwdchter ab Janner 2013. Die Umsétze lassen noch keinen Riickschluss auf ein vollstandiges
Wirtschaftsjahr zu, da bei Leibwdachter die Umstellungsphase nach der Akquisition zu Verzer-
rungen des Geschaftsverlaufs fihrt.

ERGEBNIS

Fir das Geschéftsjahr 2012/2013 wird ein Betriebserfolg (EBIT) von EUR -0,3 Mio. ausgewie-
sen. Darin sind negative Einmaleffekte, die vorwiegend der Spaltung und Unternehmensgriin-
dung zuzuschreiben sind, enthalten. Eine Hochrechnung fiir ein vollstandiges Wirtschaftsjahr
wdre deshalb nur bedingt aussagekraftig.

Das Finanzergebnis beinhaltet im Wesentlichen die Ertrage der At-Equity-Beteiligung in Un-
garn (EUR 1,1 Mio.) und die Abschreibung der 100-Prozent-Beteiligung an der ,Sonnthurn”

Vertriebs-GmbH mit Sitz in Regenstauf, Deutschland.

Die Ertragsteuern belasten das Konzernjahresergebnis mit EUR 0,02 Mio. Steuern. Davon sind
EUR 0,01 Mio. latente Steuern.
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Das Konzernjahresergebnis betrdgt in Summe EUR 0,1 Mio. und ldsst, wie bereits erwahnt,
noch keine Rickschlisse auf ein vollstandiges Wirtschaftsjahr zu.

Daraus resultiert ein Ergebnis je Aktie in Hohe von EUR 0,06. Der Vorstand wird der Haupt-
versammlung im September 2013 eine Dividende in Hohe von EUR 0,08 je berechtigte Aktie
vorschlagen.

INVESTITIONEN

Die Investitionen in das Anlagevermogen aller Gesellschaften der Gurktaler Gruppe belie-
fen sich im Geschéftsjahr 2012/2013 auf EUR 10,8 Mio. Darin inkludiert sind vorwiegend die
Anschaffung des Markenrechts Leibwédchter und der Kauf des Markenrechts Rossbacher, das
vormals im Eigentum der Schlumberger Wein- und Sektkellerei GmbH stand. Es wurden keine
Investitionen in Sachanlagen im Wirtschaftsjahr 2012/2013 getétigt.

VERMOGENS- UND KAPITALSTRUKTUR
Die Bilanzstruktur der Gurktaler Gruppe resultiert aus dem Spaltungsvorgang und wird im
Detail im Anhang zum Konzernabschluss erortert.

Die Eigenmittel zum Bilanzstichtag 31. Marz 2013 betrugen EUR 21,8 Mio. Daraus errech-
net sich bei einer Bilanzsumme von EUR 33,5 Mio. eine Eigenmittelquote von 64,9 % (per
1.4.2012: 97,3 %).

Zum Zeitpunkt der Unternehmensgriindung durch die Abspaltung von der Schlumberger
Gruppe bestanden nahezu keine Verbindlichkeiten. Das ist auf die gesetzlichen Vorgaben zu-
riickzufiihren, die nur die Ubertragung jener Verbindlichkeiten erlaubten, die auch schon in
den letzten zwei Jahren vor der Spaltung direkt der Gurktaler AG zurechenbar waren. Der
Kauf der Marken Leibwéchter und Rossbacher begriindet die Verbindlichkeiten zum 31.3.2013.

Gurktaler verfiigt damit tiber eine solide Eigenmittelausstattung.

CASHFLOW AUS DEM ERGEBNIS

Der Nettozahlungsmittelzufluss aus der betrieblichen Tatigkeit betrdgt im Geschaftsjahr
2012/2013 EUR 0,3 Mio. und ist im Wesentlichen durch die Pachtertrdge beeinflusst.

Der Cashflow der Investitionstatigkeit ist durch die Investitionen in Markenrechte begriindet.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit ist gepragt durch die Aufnahme von Bankverbind-
lichkeiten fiir die Markenkaufe.

-
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in EUR Mio. 2012/2013
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 0,3

Cashflow aus Investitionen -10,8

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 10,5

Anfangsbestand der liquiden Mittel 0
Endbestand der liquiden Mittel 0

NICHT FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln sind wie bei der Schlumberger Grup-
pe, aus der die Gurktaler AG hervorgegangen ist, die Grundlage des wirtschaftlichen Erfolgs.
Das Unternehmen orientiert seine Strategie und Vision an 6kologischer, 6konomischer und
soziokultureller Nachhaltigkeit.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Im Geschéftsjahr 2012/2013 waren in den Unternehmen des Vollkonsolidierungskreises im Durch-
schnitt keine Personen beschaftigt. Per Stichtag 31.3.2013 waren zwei Personen beschdftigt.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
Im Geschéftsjahr 2012/2013 fielen keine direkten Kosten im Bereich Forschung & Entwicklung an.

RISIKOMANAGEMENT

Das operative Risikomanagement wird durch die Schlumberger Gruppe ausgeiibt. Im Ge-
schéftsjahr 2012/2013 sind keine aulerordentlichen Ereignisse eingetreten. Ebenso sind bis zur
Erstellung dieses Berichts keine besonderen Vorkommnisse eingetreten. Es sind keine tatséachli-
chen Risiken bekannt, die isoliert oder in ihrem Zusammenspiel den Fortbestand der Gurktaler
Unternehmensgruppe gefdhrden kénnten. Das Risikomanagement bei den Finanzbeteiligungen
wird durch ein aktives Beteiligungsmanagement umgesetzt und beinhaltet den Informationsaus-
tausch mit den Entscheidungstragern sowie ein regelmafiges Berichtswesen.

ANGABEN GEMASS § 243a UGB
Das Grundkapital der Gurktaler AG setzt sich aus 750.000 Vorzugsaktien und 1.500.000

Stammaktien zusammen, wobei jede Aktie am Grundkapital in gleichem Umfang beteiligt ist.
Die Vorzugsaktien sind stimmrechtslose Aktien mit einer Vorzugsdividende von 4 % auf den
auf die Stuickaktien entfallenden Anteil am Grundkapital, wobei fiir den nachzuzahlenden
Dividendenvorzug § 12a AktG gilt.

GrolRaktiondr der Gurktaler AG ist die Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, mit 75 % der
Stammaktien. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschaftsberichts halt die Schlumberger AG
fast 10 % der Stammaktien. Uber die restlichen 15 % der Stammaktien sind der Gesellschaft
keine Aktiondre bekannt, deren Beteiligung zumindest 10 % im Sinne des § 243a Abs. 1 Z. 3
UGB betragt. Die Aktiondre halten 1,5 Millionen Vorzugsaktien.
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Die Gurktaler Stammaktie (ISIN AT 0000A0Z9G3) und Vorzugsaktie (ISIN AT 0000A0Z9HT1)
notieren im Segment standard market auction der Wiener Borse. Dem Vorstand sind keine
besonderen Kontrollrechte von Aktieninhabern bekannt.

Es sind keine wesentlichen Beteiligungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gurktaler
Gruppe bekannt. Wie jedem Aktiondr steht es auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Aktienbesitz frei, ihre Stimmrechte in Hauptversammlungen auszulben.

Es bestehen keine nicht unmittelbar aus dem Gesetz abgeleiteten Bestimmungen tber die
Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats und Gber die
Anderung der Satzung der Gesellschaft. Dariiber hinaus existieren keine Entschidigungsverein-

barungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots.

AUSBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2013/2014

Da das Geschdftsjahr 2013/2014 erstmals ein vollstindiges Wirtschaftsjahr nach der Spaltung
darstellen wird, kann kein detaillierter Ausblick mit Vorjahresvergleich hinsichtlich Umsatz- und
Ergebnisentwicklung erfolgen. Einen wesentlichen Impuls erwartet sich der Vorstand durch das
neu libernommene Leibwéchter Geschift sowie durch einen ambitionierten Strategieplan bei
den Marken Gurktaler Alpenkréduter und Rossbacher.

Die Entwicklung der Finanzbeteiligungen ist aus heutiger Sicht schwierig zu prognostizieren.
Die unsichere 6konomische und politische Lage in Ungarn wird die Kursentwicklung des unga-
rischen Forint, aber auch den Geschéftsverlauf von Zwack prégen. In Deutschland zeigt sich die
Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Lage gegentiber der jiingsten Vergangenheit etwas ver-
haltener, es wird aber mit einer soliden Entwicklung der Underberg GmbH & Co KG gerechnet.

Mangels Vergleichbarkeit kann keine Aussage Uber die Umsatz- und Ertragsentwicklung der
Gurktaler Gruppe getroffen werden.

BEDEUTENDE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Nach der Erstellung des Konzernabschlusses per 31. Mdrz 2013 sind keine Umstande eingetre-
ten, die einer gesonderten Erlduterung beddrfen.

Wien, am 1. Juli 2013
Der Vorstand:

Mag. Wolfgang Spiller

-
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GURKTALER AG

KONZERNBILANZ 32
KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG 34
KONZERNGELDFLUSSRECHNUNG 35

KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG 35

KONZERNANHANG 36
BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS 57

KONZERNBILANZ ZUM 31. MARZ 2013

AKTIVA

1.4.2012
TEUR

Langfristige Vermoégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte

2.381

Anteile an assoziierten Unternehmen

14.460

Zur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

4.626

21.467

Kurzfristige Vermogenswerte

Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen

Sonstige Forderungen

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

AZ = Anhangzahl

Der Anhang auf den Seiten 36 bis 56 ist ein integrierter Bestandteil dieses Konzernabschlusses.




PASSIVA
1.4.2012

TEUR

Konzerneigenkapital
Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Eigenkapital
Grundkapital
Kapitalriicklagen
Konzernbilanzgewinn und andere Riicklagen

Langfristige Schulden
Finanzverbindlichkeiten
Passive latente Steuern
Riickstellungen fiir Abfertigungen
Ubrige Riickstellungen

Kurzfristige Schulden
Finanzverbindlichkeiten
Lieferverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehend

Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern
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KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012/2013

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis
Gewinn- und Verlustanteile von assoziierten Unternehmen,
die nach der Equity-Methode bilanziert werden
Finanzierungsaufwendungen
Gewinn vor Ertragsteuern
Ertragsteuern
Konzernjahresergebnis
Davon entfallen auf:
Anteilsinhaber des Mutterunternehmens
Minderheiten
Konzernjahresergebnis

Ergebnis je Aktie,
das den Anteilsinhabern des Mutterunternehmens im
Geschiftsjahr zusteht (in EUR je Aktie) — unverwassert

Konzernjahresergebnis
Sonstiges Ergebnis
Konzerngesamtergebnis
Davon entfallen auf:
Anteilsinhaber des Mutterunternehmens
Minderheiten
Konzerngesamtergebnis
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KONZERNGELDFLUSSRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012/2013

Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit

Gewinn vor Ertragsteuern

Bereinigung um nicht zahlungswirksame Posten

Zu-/Abschreibungen aus Bewertung at Equity

Verluste aus Wertminderungen

Verdnderung von langfristigen Riickstellungen

Eliminierung Zinsensaldo

Verdnderungen im Nettoumlaufvermégen

Veridnderung von Forderungen

Verdnderung von Verbindlichkeiten

Aus der laufenden Geschiftstitigkeit generierte Zahlungsmittel

Gezahlte Zinsen

Nettozahlungsmittelzufluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Investitionen in immaterielle Vermogenswerte

Nettozahlungsmittelabfluss aus der Investitionstitigkeit

Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Aufnahme von Bankverbindlichkeiten

Nettozahlungsmittelabfluss/-zufluss aus der Finanzierungstitigkeit

Verinderung der liquiden Mittel

Entwicklung der liquiden Mittel

Anfangsbestand der liquiden Mittel

Zu-/Abnahme

Endbestand der liquiden Mittel

Zusammensetzung der liquiden Mittel

Guthaben bei Kreditinstituten

KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2012/2013

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft
zurechenbares Eigenkapital

Konzernbilanz-
Kapital- gewinn und
in TEUR Grundkapital riicklagen andere Riicklagen

Gesamt

Stand 1. April 2012 4.500 17.139 1

21.640

Konzernjahresergebnis 140

140

Konzerngesamtergebnis 140

140

Stand 31. Midrz 2013 141

21.780
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS
ZUM 31. MARZ 2013

1 GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN

1.1 EINFUHRUNG

Die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich (im Folgenden kurz ,die Gesellschaft” und mit ihren Tochterunternehmen kurz
,der Konzern” genannt), ist ein Tochterunternehmen der Underberg AG, Dietlikon, Schweiz. Der Sitz der Gesellschaft ist in Oster-
reich, 1190 Wien, Heiligenstadter Strafe 43.

Die Gurktaler Aktiengesellschaft notiert an der Wiener Borse.

Unternehmensgegenstand ist der Handel mit und die fabriksmaRige Erzeugung (in Form eines Industriebetriebs) von Waren aller Art,
insbesondere alkoholischen und nichtalkoholischen Getranken, wie Spirituosen, Weinen, alkoholfreien Getranken und dergleichen,
einschlieBlich der Durchfiihrung der damit in Zusammenhang stehenden Geschéfte. Hinsichtlich der derzeit bestehenden Verpach-
tung der Geschéftsbetriebe siehe AZ 5.

Der Konzernabschluss ist in tausend Euro (TEUR) aufgestellt.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde mit dem unterfertigten Datum vom Vorstand aufgestellt und zur Veroffentlichung freige-
geben. Dieser Konzernabschluss sowie der Einzelabschluss des Mutterunternehmens, der nach Uberleitung auf die anzuwendenden
Rechnungslegungsstandards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, werden am 2. Juli 2013 dem Aufsichtsrat zur Priifung
vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle einer Vorlage an die Hauptversammlung, die Gesellschafter kénnen dabei den Einzelab-
schluss des Mutterunternehmens in einer Weise dndern, die auch die Prasentation des Konzernabschlusses beeinflusst.

1.1.1 ENTWICKLUNG DER KONZERNSTRUKTUR
Die Gurktaler Aktiengesellschaft wurde riickwirkend mit Umgriindungsstichtag 31. Marz 2012 durch die Abspaltung zur Neugriin-
dung durch Ubertragung von

100 % der Geschéftsanteile an der Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk

100 % der Geschéftsanteile an der ,Rossbacher” Vertriebs GmbH, Wien

Kommanditanteilen in Hohe von 14,572 % an der Underberg GmbH & Co. KG, Rheinberg, Deutschland, sowie

30.499 Stiick Nennbetragsaktien (49,9 %) an der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien

von der Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, gegriindet.

Von diesem Zeitpunkt an bildete die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, mit ihren bestehenden Beteiligungen als Tochterunter-
nehmen die Gurktaler Gruppe.

Aus dem Grund, dass die Sacheinlage der Beteiligungen in die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, eine Transaktion unter gemein-
schaftlicher Kontrolle darstellt, wurde diese nicht als Unternehmenszusammenschluss ausgewiesen und daher nicht von den Rege-
lungen des IFRS 3 erfasst. Die IFRS sehen keine spezifische Regelung fiir Transaktionen dieser Art vor. Die Bewertung der tibernom-
menen Vermégenswerte und Schulden erfolgte mit dem beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt der Umgriindung.

Die folgende Tabelle zeigt die durch die Abspaltung ibernommenen Vermégenswerte und Schulden:

Buchwerte Gurktaler Gurktaler , Rossbacher”

in TEUR Aktien-  Alpenkrauter Vertriebs-

zum 31. Mdrz 2013 gesellschaft GmbH GmbH Gesamt
Beteiligungen ” ) 0 0 7.179
Anteile an assoziierten Unternehmen 14.460 0 0 14.460
Forderungen 0 750 30 780
Verbindlichkeiten 0 -1 -11 -12
Erworbenes Nettovermogen 21.639 749 19 22.407
Beteiligungen an verbundenen Unternehmen -2.553 0 0 -2.553
Erworbenes Nettovermégen 19.086 749 19 19.854

1) In den Vermégenswerten der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, sind Anteile an der Gurktaler Alpenkriuter GmbH, Gurk, und der ,Rossbacher” Vertriebs GmbH,
Wien, in Hohe von TEUR 2.553 enthalten.




Buchwerte der Bei-
in TEUR erworbenen zulegender
zum 31. Mirz 2013 Unternehmen Zeitwert
Beteiligungen 4.626 4.626
Anteile an assoziierten Unternehmen 14.460 14.460
Markenrecht 0 2.381
Forderungen 780 780
Verbindlichkeiten -12 -12
Latente Steuer 0 -595
Passiver Unterschiedsbetrag 0 -1
Erworbenes Nettovermégen 19.854 21.639

Die Bewertung der Beteiligungen erfolgte mittels Discounted-Cash-Flow-Methode. Der Diskontierungszinssatz wurde mit 6,4 %
angenommen. Der beizulegende Zeitwert der Anteile an assoziierten Unternehmen wurde mittels Discounted Dividend Method
und EBITDA Multiples ermittelt. Der niedrigere Wert aus der Discounted-Dividend-Method-Berechnung wurde angesetzt. Der
Diskontierungszinssatz wurde mit 6,4 % zuziiglich Landerrisikopramie von 2,4 % angenommen.

Der Konzern wird von der Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, beherrscht, die mehr als 75 % der Stammaktien (mehr als 50 % der
Gesamtaktien) des Konzerns halt.

1.1.2 KONSOLIDIERUNGSKREIS
Zum Bilanzstichtag 31. Marz 2013 sind neben der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, als Mutterunternehmen folgende Gesell-
schaften in den Konzernabschluss einbezogen:

Gesellschaft Anteil Erfasst
,Rossbacher” Vertriebs GmbH, Wien, Osterreich 100 % VK
Gurktaler Alpenkriuter GmbH, Gurk, Osterreich 100 % VK
Leibwichter Krauter GmbH, Wien, Osterreich 100 % VK
Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich 49,9 % Eq
Zwack Unicum Plc., Budapest, Ungarn 25 % Eq

VK ... voll konsolidiert
Eq ... at Equity

Die Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk, hdlt 100 % der Anteile an der ,Sonnthurn” Vertriebs-GmbH, Regenstauf, Deutschland.
Diese Gesellschaft iibt keine operative Tatigkeit mehr aus und wurde auf Grund der geringfiigigen Auswirkungen nicht vollkonsolidiert.
Die Anteile an der Gesellschaft (TEUR 0) werden unter dem Posten ,zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte”
dargestellt.

2 BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses ange-
wendet wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die beschriebenen Methoden wurden stetig auf die dargestellten Berichtsperioden
angewendet, sofern nichts anderes angegeben ist.

2.1 GRUNDLAGEN DER ABSCHLUSSERSTELLUNG

Der Konzernabschluss zum 31. Marz 2013 wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der Europdischen Union (EU) anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB aufgestellt. Der
Konzernabschluss wurde nach dem historischen Anschaffungskostenprinzip aufgestellt, mit der Ausnahme von zur VerduRerung
verfiigbaren finanziellen Vermogenswerten, welche in Folgeperioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Die der Aufstellung des Konzernabschlusses nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, zugrunde gelegten Schatzungen und
Annahmen wirken sich auf die Bewertung von Vermégenswerten und Schulden, die Angabe von Eventualforderungen und -verbind-
lichkeiten zu den jeweiligen Bilanzstichtagen sowie die Hohe von Ertrdgen und Aufwendungen der Berichtsperiode aus. Annahmen
sind insbesondere in die Bildung und Bewertung von immateriellen Vermogenswerten und Beteiligungen eingeflossen, siehe dazu
auch Erlduterungen unter AZ 4.1. Obwohl diese Annahmen und Schatzungen nach bestem Wissen der Unternehmensleitung auf
Basis der laufenden Ereignisse und Mafnahmen erfolgen, kénnen die tatsichlichen Ergebnisse letztendlich von diesen Einschat-
zungen abweichen.




2.1.1 ANDERUNG DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN UND ANGABEN
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.1.1 NEUE UND GEANDERTE STANDARDS UND INTERPRETATIONEN, DIE VON DER EU UBERNOMMEN
WURDEN UND IM GESCHAFTSJAHR ERSTMALS ANGEWENDET WURDEN

Es gibt keine neuen bzw. gednderten Standards und Interpretationen, die im Geschiftsjahr erstmals verpflichtend anzuwenden

waren, die eine wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss hatten.

2.1.1.2 STANDARDS, INTERPRETATIONEN UND ANDERUNGEN ZU VEROFFENTLICHTEN STANDARDS, DIE
IM GESCHAFTSJAHR NOCH NICHT VERPFLICHTEND ANZUWENDEN SIND UND DIE VOM KONZERN
NICHT VORZEITIG ANGEWANDT WURDEN

IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” wurde im Juni 2011 gedndert. Durch diese Anderungen wird die Korridor-Methode abge-

schafft und die Finanzierungsaufwendungen auf Nettobasis ermittelt. Eine Anwendung hat mit Geschaftsjahren, die am oder nach

dem 1. Janner 2013 beginnen, zu erfolgen. Bei Anwendung dieser Berechnungsmethode in der Berichtsperiode vom 31. Marz 2012

bis 31. Mdrz 2013 waren keine wesentlichen versicherungsmathematisch kumulierten Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis

als Teil des Gesamtergebnisses darzustellen.

IFRS 9 ,Finanzinstrumente” wurde im November 2009 sowie Oktober 2010 veréffentlicht. Dieser Standard ist der erste Schritt, um
den Standard IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung” zu ersetzen. IFRS 9 dndert die bisherigen Vorschriften zur Katego-
risierung und Bewertung von finanziellen Vermogenswerten grundlegend und wird voraussichtlich eine Auswirkung auf die Bilanzie-
rung von finanziellen Vermogenswerten im Konzern haben. Der Standard ist erst fir die Geschdftsjahre, die am oder nach dem
1. Janner 2015 beginnen, anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Der Standard wurde jedoch noch nicht ins EU-
Recht tibernommen (endorsement). Die Auswirkungen dieser Regelungen auf den Konzernabschluss der Gesellschaft kénnen noch
nicht abgeschétzt werden und werden daher im Detail nicht dargestellt.

IFRS 10 ,Konzernabschliisse” baut auf bestehenden Grundsatze auf. Im Mittelpunkt von IFRS 10 steht die Einfiihrung eines einheit-
lichen Konsolidierungsmodells fiir saimtliche Unternehmen, welches auf die Beherrschung des Tochterunternehmens durch das
Mutterunternehmen abstellt. Das Konzept der Beherrschung ist damit sowohl auf Mutter-Tochter-Verhéltnisse, die auf Stimmrechten
basieren, als auch auf Mutter-Tochter-Verhiltnisse, die sich aus anderen vertraglichen Vereinbarungen ergeben, anzuwenden. Das
Prinzip der Beherrschung wird definiert und als Grundlage fiir die Konsolidierung festgelegt. Diese Definition wird durch umfas-
sende Anwendungsleitlinien gestitzt, die verschiedene Arten aufzeigen, wie ein berichtendes Unternehmen (Investor) ein anderes
Unternehmen (Beteiligungsunternehmen) beherrschen kann. Der Standard ist erst fiir die Geschaftsjahre, die am oder nach dem
1. Janner 2013 beginnen, anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Der Konzern wird den Standard erstmals im Ge-
schaftsjahr 2013/2014 anwenden. Es werden keine Auswirkungen auf den Abschluss des Konzerns erwartet.

IFRS 11 ,Gemeinschaftliche Unternehmen” stellt gemeinschaftliche Vereinbarungen realistischer dar, indem mehr auf die Rechte
und Verpflichtungen als auf die vertragliche Vereinbarung abgestellt wird. Durch die gednderten Definitionen gibt es nunmehr zwei
,Arten” gemeinschaftlicher Vereinbarungen: gemeinschaftliche Tatigkeiten und Gemeinschaftsunternehmen. Eine gemeinschaft-
liche Vereinbarung ist definiert als eine Vereinbarung, bei der zwei oder mehr Partnerunternehmen vertraglich die gemeinschaftliche
Kontrolle tiber diese Vereinbarung ausiiben. Eine gemeinschaftliche Kontrolle existiert nur, wenn Entscheidungen tber Aktivitaten,
die sich auf die Ruckfliisse aus einer Vereinbarung wesentlich auswirken, der einstimmigen Zustimmung der gemeinschaftlich fiih-
renden Partnerunternehmen bediirfen. Die Moglichkeit der Quotenkonsolidierung wurde abgeschafft. Der Standard ist erst fir die
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen, anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Der Kon-
zern wird den Standard erstmals im Geschaftsjahr 2013/2014 anwenden. Es werden keine Auswirkungen auf den Abschluss des
Konzerns erwartet.

IFRS 12 ,Angaben zu Anteilen an Unternehmen” fiihrt die tiberarbeiteten Angabepflichten zu IAS 27 bzw. IFRS 10, IAS 31 bzw.
IFRS 11 und IAS 28 in einen Standard zusammen. Der Standard ist erst fiir die Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2013
beginnen, anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Der Konzern wird den Standard erstmals im Geschéftsjahr
2013/2014 anwenden. Die Auswirkungen dieser Regelungen auf den Konzernabschluss der Gesellschaft kénnen noch nicht abge-
schatzt werden und werden daher im Detail nicht dargestellt.

IFRS 13, Bewertung zum beizulegenden Zeitwert” hat die Verbesserung der Bewertungskontinuitat und die Verminderung der Komple-
xitdt als Ziel gesetzt. Es wird beschrieben, wie der beizulegende Zeitwert zu definieren ist, wie die Bewertung bestimmt wird und
welche Angaben zu machen sind. Die Vorschriften, die eine Angleichung von IFRS und US GAAP mit sich bringen, erweitern nicht den
Anwendungsbereich der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert, sondern erldutern in den Fallen, in denen dies bereits von Standards
verlangt oder erlaubt wird, wie der beizulegende Zeitwert anzuwenden ist. Der Standard ist erst fir die Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 1. Janner 2013 beginnen, anzuwenden, darf jedoch vorzeitig angewandt werden. Die Auswirkungen dieser Regelungen auf
den Konzernabschluss der Gesellschaft kénnen noch nicht abgeschétzt werden und werden daher im Detail nicht dargestellt.

2.2 KONSOLIDIERUNG

2.2.1 TOCHTERUNTERNEHMEN

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen (inklusive Zweckgesellschaften), bei denen der Konzern die Kontrolle tGber die Finanz-
und Geschaftspolitik ausiibt. Dies geht regelmaRig mit einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50 % einher. Bei der Beurteilung, ob
Kontrolle vorliegt, werden Existenz und Auswirkung potenzieller Stimmrechte, die aktuell austibbar oder umwandelbar sind, bertick-
sichtigt. Der Konzern Gberpriift auch dann, ob Beherrschung vorliegt, wenn das Mutterunternehmen weniger als 50 % der Stimm-
rechte halt, jedoch die Maéglichkeit hat, die Geschafts- und Finanzpolitik auf Grund einer De-facto-Beherrschung zu steuern.
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De-facto-Beherrschung kann dann entstehen, wenn die GroRenordnung der Stimmrechte des Konzerns im Verhdltnis zu der Anzahl
bzw. Verteilung der Stimmrechte der anderen Anteilseigner es erméglicht, die Geschifts- und Finanzpolitik zu steuern.

Tochterunternehmen werden von dem Zeitpunkt an in den Konzernabschluss einbezogen (vollkonsolidiert), zu dem die Kontrolle auf
den Konzern tibergegangen ist. Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, zu dem die Kontrolle endet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschliisse der Tochterunternehmen wurden alle auf den einheitlichen Konzern-
abschlussstichtag 31. Mdrz 2013 sowie nach den Prinzipien der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt.

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten des Erwerbs entspre-
chen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermogenswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente und der entstan-
denen bzw. Gibernommenen Schulden zum Transaktionszeitpunkt. Auerdem beinhalten sie die beizulegenden Zeitwerte jeglicher
angesetzter Vermogenswerte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung resultieren. Im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erst-
konsolidierung mit ihren beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Fiir jeden Unternehmenserwerb entscheidet
der Konzern auf individueller Basis, ob die nicht beherrschbaren Anteile am erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert
oder anhand des proportionalen Anteils am Nettovermogen des erworbenen Unternehmens erfasst werden.

Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst, wenn sie anfallen.

Bei einem sukzessiven Unternehmenszusammenschluss wird der zuvor erworbene Eigenkapitalanteil des Unternehmens mit dem
zum Erwerbszeitpunkt geltenden beizulegenden Zeitwert neu bestimmt. Der daraus resultierende Gewinn oder Verlust ist in der
Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.

Etwaige bedingte Gegenleistungen werden mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Nachtragliche Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwerts einer als Vermogenswert oder als Verbindlichkeit eingestuften bedingten Gegenleistung werden
im Rahmen von IAS 39 bewertet, und ein daraus resultierender Gewinn bzw. Verlust entweder im Gewinn oder Verlust oder im
sonstigen Ergebnis erfasst. Eine bedingte Gegenleistung, die als Eigenkapital eingestuft ist, wird nicht neu bewertet, und ihre spatere
Abgeltung wird im Eigenkapital bilanziert.

Als Goodwill wird der Wert angesetzt, der sich aus dem Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs, dem Betrag der nicht
beherrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen sowie dem beizulegenden Zeitwert jeglicher vorher gehaltener Eigenkapital-
anteile zum Erwerbsdatum tiber den Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden Wert bewerteten Nettovermogen ergibt. Sind
die Anschaffungskosten geringer als das zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermdgen des erworbenen Tochterunterneh-
mens, wird der Unterschiedsbetrag direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Konzerninterne Transaktionen, Salden sowie unrealisierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwischen Konzernunternehmen
werden eliminiert. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden, sofern notwendig, gedndert,
um eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewahrleisten.

2.2.2 TRANSAKTIONEN MIT NICHT BEHERRSCHENDEN ANTEILEN OHNE VERLUST DER BEHERRSCHUNG
Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen ohne Verlust der Beherrschung werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern
des Konzerns behandelt. Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehender Unterschiedsbetrag zwischen der
gezahlten Leistung und dem betreffenden Anteil an dem Buchwert des Nettovermogens des Tochterunternehmens wird im Eigenka-
pital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der VerduBerung von nicht beherrschenden Anteilen entstehen, werden ebenfalls im
Eigenkapital erfasst.

2.2.3 VERAUSSERUNG VON TOCHTERUNTERNEHMEN

Wenn der Konzern die Beherrschung tber ein Unternehmen verliert, wird der verbleibende Anteil zum beizulegenden Zeitwert neu
bewertet und die daraus resultierende Differenz als Gewinn oder Verlust erfasst. Der beizulegende Zeitwert ist der beim erstmaligen
Ansatz eines assoziierten Unternehmens, Gemeinschaftsunternehmens oder eines finanziellen Vermogenswerts ermittelte beizule-
gende Zeitwert. Dariiber hinaus werden alle im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrage in Bezug auf dieses Unternehmen so bilan-
ziert, wie dies verlangt wiirde, wenn das Mutterunternehmen die dazugehorigen Vermogenswerte und Schulden direkt verauRert hitte.
Dies bedeutet, dass ein zuvor im sonstigen Ergebnis erfasster Gewinn oder Verlust vom Eigenkapital ins Ergebnis umgegliedert wird.

2.2.4 ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Assoziierte Unternehmen sind solche Unternehmen, auf die der Konzern mafgeblichen Einfluss austibt, tiber die er aber keine
Kontrolle besitzt, regelmdBig begleitet von einem Stimmrechtsanteil zwischen 20 und 50 %. Beteiligungen an assoziierten Unter-
nehmen werden unter Anwendung der Equity-Methode bilanziert und anfénglich mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Der An-
teil des Konzerns an assoziierten Unternehmen beinhaltet den beim Erwerb entstandenen Goodwill (nach Berticksichtigung kumu-
lierter Wertminderungen).

Wenn sich die Beteiligungsquote an einem assoziierten Unternehmen verringert hat, dies jedoch ein assoziiertes Unternehmen
bleibt, so wird nur der anteilige Betrag der zuvor im sonstigen Ergebnis erfassten Gewinne bzw. Verluste in den Gewinn oder Verlust
umgegliedert.
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Der Anteil des Konzerns an Gewinnen und Verlusten von assoziierten Unternehmen wird vom Zeitpunkt des Erwerbs an in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Verdnderungen der Riicklagen sind anteilig in den Konzernriicklagen zu erfassen. Die kumu-
lierten Verdnderungen nach Erwerb werden gegen den Beteiligungsbuchwert verrechnet. Wenn der Verlustanteil des Konzerns an
einem assoziierten Unternehmen dem Anteil des Konzerns an diesem Unternehmen, inklusive anderer ungesicherter Forderungen,
entspricht bzw. diesen Ubersteigt, erfasst der Konzern keine weiteren Verluste, es sei denn, er ist fiir das assoziierte Unternehmen
Verpflichtungen eingegangen oder hat fiir das assoziierte Unternehmen Zahlungen geleistet.

Der Konzern tiberprift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte vorliegen, dass hinsichtlich der Investition im assoziierten Unter-
nehmen Wertminderungsaufwand berlicksichtigt werden muss. In diesem Fall wird der Unterschied zwischen dem Buchwert und
dem erzielbaren Betrag als Wertminderung erfasst und als ,Gewinn- und Verlustanteile an assoziierten Unternehmen” in der Ge-
winn- und Verlustrechnung erfasst.

Nicht realisierte Gewinne aus Transaktionen zwischen Konzernunternehmen und assoziierten Unternehmen werden entsprechend
dem Anteil des Konzerns an dem assoziierten Unternehmen eliminiert. Nicht realisierte Verluste werden ebenfalls eliminiert, es sei
denn, die Transaktion deutet auf eine Wertminderung des tbertragenen Vermogenswerts hin. Die Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden assoziierter Unternehmen wurden — sofern notwendig — gedndert, um eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewahrleisten.

Verwdsserungsgewinne und -verluste, die aus Anteilen an assoziierten Unternehmen resultieren, werden ergebniswirksam erfasst.

2.3 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Uber das Geschiftssegment wird in einer Art und Weise berichtet, die mit der internen Berichterstattung an den Hauptentschei-
dungstrdger tbereinstimmt. Der Hauptentscheidungstréger ist fir Entscheidungen tber die Allokation von Ressourcen zu dem
Geschiftssegment und fiir die Uberpriifung von deren Ertragskraft zustandig. Als Hauptentscheidungstrager wurde der Vorstand fiir
strategische Entscheidungen ausgemacht.

2.4 WAHRUNGSUMRECHNUNG

2.4.1 FUNKTIONALE WAHRUNG UND BERICHTSWAHRUNG

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen Posten werden auf Basis der Wahrung bewertet, die der Wéhrung
des primdren wirtschaftlichen Umfelds, in dem das Unternehmen operiert, entspricht (funktionale Wéhrung). Der Konzernabschluss
ist in Euro aufgestellt, der die Berichtswahrung der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, darstellt.

Die Konzernunternehmen fiihren ihre Biicher und sonstige Aufzeichnungen in der Wahrung des jeweiligen Landes, entsprechend
den gesetzlichen Bestimmung, in dem sie gegriindet und eingetragen sind. Die funktionale Wahrung ausldndischer Tochterunter-
nehmen ist die jeweilige Landeswéhrung.

2.4.2 TRANSAKTIONEN UND SALDEN

Fremdwahrungstransaktionen werden mit den Wechselkursen zum Transaktionszeitpunkt oder Bewertungszeitpunkt bei Neubewer-
tungen in die funktionale Wéahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erfiillung solcher Transaktionen sowie aus der
Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwdhrung gefiihrten monetaren Vermogenswerten und Schulden resultieren, werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie sind im Eigenkapital als qualifizierte Cashflow Hedges und qualifizierte
Net Investment Hedges zu erfassen. Fremdwéhrungsgewinne und -verluste, die aus der Umrechnung von Zahlungsmitteln und
Zahlungsmitteldquivalenten sowie Finanzschulden resultieren, werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Finanzertrage
oder -aufwendungen” ausgewiesen. Alle anderen Fremdwdéhrungsgewinne und -verluste werden in der Gewinn- und Verlustrech-
nung unter ,sonstige betriebliche Ertrdge bzw. Aufwendungen” ausgewiesen.

Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts monetarer Wertpapiere, die auf eine Fremdwahrung lauten und als zur VerauRerung
verfiighar klassifiziert werden, sind in Umrechnungsdifferenzen aus Anderungen der fortgefiihrten Anschaffungskosten, die erfolgs-
wirksam erfasst werden, und andere Anderungen des Buchwerts, die erfolgsneutral erfasst werden, zu zerlegen.

Umrechnungsdifferenzen bei nicht monetéren Posten, deren Anderungen ihres beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam verrechnet
werden (z.B. erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Eigenkapitalinstrumente), sind als Teil des Gewinns bzw. Ver-
lusts aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in der Gewinn- und Verlustrechnung auszuweisen. Demgegeniiber sind Um-
rechnungsdifferenzen bei nicht monetéren Posten, deren Anderungen ihres beizulegenden Zeitwerts im Eigenkapital beriicksichtigt
werden (z.B. als zur VerduRerung verfiigbar klassifizierte Eigenkapitalinstrumente), innerhalb der Neubewertungsriicklage als Teil der
sonstigen Riicklagen zu erfassen.

2.4.3 KONZERNUNTERNEHMEN

Die Ergebnisse und Bilanzposten aller Konzernunternehmen (ausgenommen solche aus Hochinflationslandern), die eine vom Euro

abweichende funktionale Wéhrung haben, werden wie folgt in Euro umgerechnet:

¢ Vermogenswerte und Schulden werden fiir jeden Bilanzstichtag mit dem Stichtagskurs umgerechnet.

¢ Ertrdge und Aufwendungen werden fur jede Gewinn- und Verlustrechnung zum Durchschnittskurs umgerechnet (es sei denn, die
Verwendung des Durchschnittskurses fiihrt nicht zu einer angemessenen Annaherung an die kumulativen Effekte, die sich bei
Umrechnung zu den in den Transaktionszeitpunkten geltenden Kursen ergeben hatten; in diesem Fall sind Ertrage und Aufwen-
dungen zu ihren Transaktionskursen umzurechnen).
Alle sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen werden als eigener Posten innerhalb der sonstigen Riicklagen im Eigenkapital erfasst.




Im Geschaftsjahr 2012/2013 wurden in den Konzernabschluss keine vollkonsolidierten Jahresabschliisse in fremder Wéhrung einbezogen.

Goodwill und Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts, die beim Erwerb eines ausliandischen Unternehmens entstanden sind,
werden als Vermogenswerte und Schulden des ausldndischen Unternehmens behandelt und zum Stichtagskurs umgerechnet. Alle
sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen werden im Eigenkapital erfasst.

2.5 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

2.5.1 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte werden zu ihren historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten erfasst.
Im Rahmen eines Unternehmenserwerbs erworbene immaterielle Vermégenswerte werden am Erwerbstag zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Immaterielle Vermogenswerte haben bestimmte Nutzungsdauern und werden zu ihren Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten, abzuiglich kumulierter Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibung erfolgt linear tiber eine geschatzte Nutzungs-
dauer.

2.5.2 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung werden sofort als Aufwand erfasst. Diese sind nur dann zu aktivieren, wenn fiir die
Entwicklungstatigkeit folgende Nachweise erbracht werden:

die Fertigstellung des immateriellen Vermogenswertes ist technisch realisierbar und dieser steht zur Nutzung oder zum Verkauf
zur Verfligung

das Unternehmen hat die Absicht, den immateriellen Vermogenswert fertigzustellen und ihn zu nutzen oder zu verkaufen

die Fahigkeit des Unternehmens, den immateriellen Vermogenswert zu nutzen oder zu verkaufen

die Erzielung von voraussichtlichen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen durch den immateriellen Vermogenswert durch

das Unternehmen

das Unternehmen verfiigt Gber die technischen, finanziellen und sonstige Ressourcen, um die Entwicklung abzuschliefen

die Fahigkeit, die dem immateriellen Vermogenswert wéhrend seiner Entwicklung zurechenbaren Ausgaben verldsslich

zu bewerten

Einmal als Aufwand erfasste Entwicklungskosten werden in einer spéteren Periode nicht als Vermogenswert ausgewiesen.

2.6 WERTMINDERUNG NICHT MONETARER VERMOGENSWERTE

Vermogenswerte, die eine unbestimmte Nutzungsdauer haben, wie beispielsweise Goodwill oder bestimmte Markenrechte, werden
nicht planmaRig abgeschrieben; sie werden jahrlich auf Wertminderungen hin gepriift. Vermogenswerte, die einer planméRigen
Abschreibung unterliegen, werden auf Wertminderungen gepriift, wenn entsprechende Ereignisse bzw. Anderungen der Umstinde
anzeigen, dass der Buchwert gegebenenfalls nicht mehr erzielbar ist. Ein Wertminderungsverlust wird in Hohe des den erzielbaren
Betrag tibersteigenden Buchwerts erfasst. Der erzielbare Betrag ist der hohere der beiden Betrdge aus beizulegendem Zeitwert des
Vermogenswerts abziiglich Verkaufskosten und Nutzungswert. Fiir den Werthaltigkeitstest werden Vermogenswerte auf der nied-
rigsten Ebene zusammengefasst, fiir die Cashflows separat identifiziert werden konnen (CGU). Mit Ausnahme des Goodwills wird fiir
nicht monetédre Vermogenswerte zu jedem Bilanzstichtag tiberpriift, ob gegebenenfalls eine Wertaufholung zu erfolgen hat.

2.7 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die finanzielle Vermogenswerte des Konzerns werden in die Kategorien ,Ausleihungen und Forderungen” (loans and receivables)
und ,zur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte” (available for sale) unterteilt. Die Klassifizierung hangt von dem je-
weiligen Zweck ab, fiir den die finanziellen Vermogenswerte erworben wurden. Das Management bestimmt die Klassifizierung der
finanziellen Vermogenswerte beim erstmaligen Ansatz.

Reguldre Kdufe und Verkdufe von finanziellen Vermogenswerten werden zum Handelstag angesetzt, dem Tag, an dem sich der
Konzern zum Kauf bzw. Verkauf des Vermégenswerts verpflichtet. Zu jedem Bilanzstichtag wird tiberprift, ob objektive Anhalts-
punkte fiir eine Wertminderung eines finanziellen Vermogenswerts bzw. einer Gruppe finanzieller Vermégenswerte vorliegen.

2.7.1 AUSLEIHUNGEN UND FORDERUNGEN

Ausleihungen und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Vermogenswerte mit fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen, die nicht
an einem aktiven Markt notiert sind. Sie zdhlen zu den kurzfristigen Vermogenswerten, soweit ihre Félligkeit nicht zwolf Monate
nach dem Bilanzstichtag tibersteigt. Letztere werden als langfristige Vermogenswerte ausgewiesen. Die Ausleihungen und Forde-
rungen des Konzerns werden in der Bilanz unter ,Forderungen gegentiber nahestehenden Unternehmen und sonstige Forderungen”
sowie unter ,Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente” ausgewiesen (Erlduterungen 2.8 und 2.9).

Im Geschéftsjahr wurden keine langfristigen Forderungen ausgewiesen.

Forderungen werden anfanglich zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter
Verwendung der Effektivzinsmethode sowie unter Abzug von Wertminderungen bewertet.

Wertberichtigungen werden dann erfasst, wenn objektive Hinweise dafiir vorliegen, dass die félligen Forderungsbetrdge nicht voll-
standig einbringlich sind. Erhebliche finanzielle Schwierigkeiten eines Schuldners, eine hohere Wahrscheinlichkeit, dass ein Kredit-
nehmer in Insolvenz oder ein sonstiges Sanierungsverfahren geht, sowie ein Vertragsbruch gelten als Indikatoren fiir das Vorhanden-
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sein einer Wertberichtigung. Der Betrag der Wertberichtigungen wird erfolgswirksam in der Konzerngesamtergebnisrechnung als
sonstige betriebliche Aufwendungen erfasst.

2.7.2 ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Zur VerauBerung verflighare finanzielle Vermogenswerte sind nicht derivative finanzielle Vermogenswerte, die entweder dieser
Kategorie oder keiner der anderen dargestellten Kategorien zugeordnet wurden. Sie sind den langfristigen Vermégenswerten zuge-
ordnet, sofern das Management nicht die Absicht hat, sie innerhalb von zw6lf Monaten nach dem Bilanzstichtag zu verdufern, und
der Vermégenswert in diesem Zeitraum nicht fallig wird. Der Posten ,zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte”
beinhaltet ausschlieRlich sonstige Beteiligungen.

Zur Verauferung verflgbare finanzielle Vermégenswerte werden anfanglich zu ihrem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Die Folgebe-
wertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, wobei Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis erfasst werden.

Zu jedem Bilanzstichtag wird Gberpriift, ob objektive Anhaltspunkte fir eine Wertminderung eines finanziellen Vermogenswertes
bzw. einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen. Im Falle von Eigenkapitalinstrumenten, die als zur VerduBerung verfiig-
bare finanzielle Vermogenswerte klassifiziert sind, wird ein wesentlicher oder andauernder Riickgang des beizulegenden Zeitwerts
unter die Anschaffungskosten dieser Eigenkapitalinstrumente bei der Bestimmung, inwieweit die Eigenkapitalinstrumente wertge-
mindert sind, berticksichtigt. Wenn ein derartiger Hinweis fiir zur VerauRerung verfiighare Vermogenswerte existiert, wird der ku-
mulierte Verlust — gemessen als Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem aktuellen beizulegenden Zeitwert, abziiglich
davor im Hinblick auf den betrachteten finanziellen Vermogenswert erfasster Wertminderungsverluste — aus der Marktbewertungs-
riicklage ausgebucht und als Teil des Jahresergebnisses erfasst. Einmal in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasste Wertminde-
rungsverluste von Eigenkapitalinstrumenten werden nicht ergebniswirksam riickgangig gemacht.

Samtliche Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermégenswerten werden im Jahresergebnis erfasst. Divi-
denden auf zur VerduRerung verflighare Eigenkapitalinstrumente sind mit der Entstehung des Rechtsanspruchs des Konzerns auf
Zahlung erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung im Finanzergebnis zu erfassen.

2.8 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind féllige Betrdge aus im gewdhnlichen Geschéftsverkehr verkauften Giitern oder
aufgebrachten Leistungen. Wenn die voraussichtliche Kollektion in einem Jahr oder weniger als einem Jahr (oder innerhalb des
normalen Geschdftszyklus, wenn dieser langer ist) erwartet wird, werden die Forderungen als kurzfristig klassifiziert. Andernfalls
werden sie als langfristige Forderungen bilanziert.

2.9 ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Bargeld, Sichteinlagen, andere kurzfristige, hochliquide finanzielle Vermo-
genswerte mit einer urspriinglichen Laufzeit von maximal drei Monaten. In der Bilanz werden ausgenutzte Kontokorrentkredite als
,Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten” unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten gezeigt.

2.10 EIGENKAPITAL
Stamm- und Vorzugsaktien werden als Eigenkapital klassifiziert. Kosten, die direkt der Ausgabe von neuen Aktien oder Optionen
zuzurechnen sind, werden im Eigenkapital netto nach Steuern als Abzug von den Emissionserl6sen bilanziert.

2.11 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind Zahlungsverpflichtungen fiir Giiter und Leistungen, die im gewohnlichen
Geschaftsverkehr erworben wurden. Die Verbindlichkeiten werden als kurzfristige Schulden klassifiziert, wenn die Zahlungsver-
pflichtung innerhalb von einem Jahr oder weniger als einem Jahr (oder innerhalb des normalen Geschaftszyklus, wenn dieser langer
ist) fallig ist. Andernfalls werden sie als langfristige Schulden bilanziert.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die
Folgebewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

2.12 FINANZVERBINDLICHKEITEN

Finanzverbindlichkeiten werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert und nach Abzug von Transaktionskosten
angesetzt. In den Folgeperioden werden sie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet; jede Differenz zwischen dem Auszah-
lungsbetrag (nach Abzug von Transaktionskosten) und dem Riickzahlungsbetrag wird tiber die Laufzeit der Ausleihung unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Fremdkapitalkosten werden in der Periode ihres Anfalls
als Aufwand erfasst.

2.13 LAUFENDE UND LATENTE STEUERN

Der Steueraufwand der Periode setzt sich aus laufenden und latenten Steuern zusammen. Steuern werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf Posten, die unmittelbar im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst
wurden. In diesem Fall werden die Steuern ebenfalls im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst.

Der laufende Steueraufwand wird unter Anwendung der am Bilanzstichtag geltenden 6sterreichischen Steuervorschriften berechnet.
Das Management Uberpriift regelmdRig Steuerdeklarationen, vor allem in Bezug auf auslegungsfihige Sachverhalte, und




bildet, wenn angemessen, Riickstellungen basierend auf den Betrdgen, die an die Finanzverwaltung erwartungsgemaf abzufiihren
sind.

Latente Steuern werden fir alle temporaren Differenzen zwischen der Steuerbasis der Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten (tax
base) und ihren Buchwerten im IFRS-Abschluss angesetzt (sogenannte Verbindlichkeitenmethode). Wenn jedoch im Rahmen einer
Transaktion, die keinen Unternehmenszusammenschluss darstellt, eine latente Steuer aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermogens-
werts oder einer Verbindlichkeit entsteht, die zum Zeitpunkt der Transaktion weder einen Effekt auf den bilanziellen noch auf den
steuerlichen Gewinn oder Verlust hat, unterbleibt die Steuerabgrenzung sowohl zum Zeitpunkt des Erstansatzes als auch danach.
Latente Steuern werden unter Anwendung der Steuersitze und Steuervorschriften bewertet, die am Bilanzstichtag gelten oder im
Wesentlichen gesetzlich verabschiedet sind und deren Geltung zum Zeitpunkt der Realisierung der latenten Steuerforderung bzw.
der Begleichung der latenten Steuerverbindlichkeit erwartet wird.

Die wichtigsten temporéren Differenzen ergeben sich aus den Markenrechten.

Latente Steuerforderungen werden nur in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuernder Gewinn
verfiigbar sein wird, gegen den die temporire Differenz verwendet werden kann.

Latente Steuerverbindlichkeiten, die durch temporare Differenzen im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen
und assoziierten Unternehmen entstehen, werden angesetzt, es sei denn, dass der Zeitpunkt der Umkehrung der tempordren Diffe-
renzen vom Konzern bestimmt werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit auf
Grund dieses Einflusses nicht umkehren werden.

Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden saldiert, wenn ein einklagbarer entsprechender Rechtsanspruch auf Auf-
rechnung besteht und wenn die latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der
gleichen Steuerbehorde erhoben werden fiir entweder dasselbe Steuersubjekt oder unterschiedliche Steuersubjekte, die beabsich-
tigen, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren.

2.14 LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

Der Konzern gewahrt verschiedene Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
und andere langfristige Leistungen entweder auf Grund einzelvertraglicher Vereinbarungen oder gemal den Bestimmungen des
entsprechenden lokalen Arbeitsrechtes.

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen und Jubildumsgelder werden auf Basis von versicherungsmathematischen Methoden (Anwart-
schaftsbarwertverfahren) berechnet. Der Barwert der Anwartschaften (Defined Benefit Obligation = DBO) wird auf Grund der zu-
riickgelegten Dienstzeit und der erwarteten Gehaltsentwicklung berechnet. Der zu erfassende Periodenaufwand beinhaltet Dienst-
zeitaufwand, Zinsaufwand und Aufwand bzw. Ertrag von Vergangenheitskosten und von versicherungsmathematischen Gewinnen
und Verlusten und wird sofort in vollem Umfang im Jahresergebnis erfasst.

Im Rahmen der Berechnung der Verpflichtungen werden versicherungsmathematische Annahmen getroffen, vor allem hinsichtlich
des anzuwendenden Zinssatzes fiir die Abzinsung, der Steigerungsrate fir Gehalter, des Pensionseintrittsalters und der Wahrschein-
lichkeiten betreffend Fluktuation und Inanspruchnahme.

Fiir die Ermittlung des Barwertes der Anwartschaften kommt ein Zinssatz zur Anwendung, der in Anlehnung an die durchschnittliche
Verzinsung von Industrieanleihen hochster Bonitat mit entsprechender Laufzeit gewahlt wird.

Die zur Anwendung kommende Steigerungsrate der Gehdlter wird aus einer Durchschnittsbetrachtung der vergangenen Jahre ermit-
telt, die auch fiir die Zukunft als realistisch angesehen wird.

Die verwendeten Abschldge fir Fluktuation und Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit basieren auf Erfahrungswerten vergleichbarer
Vorperioden.

Fiir Abfertigungsverpflichtungen wird auf das derzeitige rechtméBige Pensionseintrittalter abgestellt.

Die Abfertigungen betreffen Verpflichtungen nach &sterreichischem Recht. Die Abfertigungen nach dsterreichischem Recht sind
einmalige Abfindungen, die auf Grund von arbeitsrechtlichen Vorschriften bei Kiindigung der Arbeitnehmer durch den Dienstgeber
sowie regelmaRig bei Pensionseintritt bezahlt werden mussen. Ihre Hohe richtet sich nach der Anzahl der Dienstjahre und der Hohe
der Bezlige.

Anzahl Dienstjahre 10 15 20 25
Anzahl Monatsbeziige 4 6 9 12

Die Regelung gilt fiir jene Dienstnehmer, die bis zum Jahr 2002 in das Unternehmen eingetreten sind.

Auf Grund von gesetzlichen Anderungen kommt fiir jene Dienstnehmer, die ab dem Jahr 2003 in das Unternehmen eingetreten sind,
ein beitragsorientiertes Modell zur Anwendung. Der Dienstgeber hat ab dem zweiten Monat des Arbeitsverhiltnisses einen lau-
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fenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfélliger Sonderzahlungen an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu
leisten.

Den Mitarbeitern der dsterreichischen Gesellschaften gebuhren bei langjdhriger Betriebszugeharigkeit Jubilaumsgelder, wobei An-
spruchsberechtigung und Hohe kollektivvertraglich geregelt sind.

2.15 RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen werden angesetzt, wenn dem Konzern aus Ereignissen der Vergangenheit eine gegenwartige rechtliche oder faktische
Verpflichtung entstanden ist, es wahrscheinlich ist, dass zur Erftllung der Verpflichtung ein Abfluss von Ressourcen erforderlich ist, und
eine verldssliche Schatzung der Hohe méglich ist. Wenn der Konzern die Erstattung eines zuriickgestellten Betrages erwartet, z.B. auf
Grund einer Versicherung, wird die Erstattung als separater Vermogenswert nur bei ausreichender Eintrittswahrscheinlichkeit angesetzt.

Der Konzern setzt eine Riickstellung fur verlusttrachtige Geschafte an, wenn der erwartete Nutzen aus dem vertraglichen Anspruch
geringer ist als die unvermeidbaren Kosten zur Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen.

2.16 ERTRAGSREALISIERUNG
Die Umsatzerlose bestehen derzeit aus Pachterlosen. Diese werden auf Monatsbasis realisiert.

2.17 ZINSERTRAGE

Zinsertrage werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst. Wenn bei einer Forderung eine Wertminderung vorliegt,
schreibt der Konzern den Buchwert auf den erzielbaren Betrag, d.h. auf die Summe der erwarteten zukiinftigen Zahlungsstrome,
abgezinst mit dem anfanglichen Effektivzinssatz, ab. Die Aufzinsung der wertgeminderten Forderung erfolgt weiterhin mit dem an-
fanglichen Effektivzinssatz und wird als Zinsertrag vereinnahmt. Der Zinsertrag aus wertgeminderten Darlehensforderungen wird
infolgedessen gleichfalls unter Zugrundelegung des Effektivzinssatzes erfasst.

2.18 DIVIDENDENERTRAGE
Dividendenertrdge werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem das Recht auf den Empfang der Zahlung entsteht.

2.19 LEASINGVERHALTNISSE

Leasinggegenstande, die auf Grund des Leasingvertrages als Finanzierungsleasing zu qualifizieren sind und betragsmaRig wesentlich sind,
werden als Sachanlagevermogen aktiviert und tber die kiirzere Dauer aus wirtschaftlicher Nutzungsdauer oder Leasingdauer abge-
schrieben. Auf der Passivseite ist der Barwert der Verbindlichkeit aus den kiinftigen Leasingraten ausgewiesen. Der Barwert der Leasing-
zahlung entspricht dem beizulegenden Zeitwert. Leasingvertrage, bei denen der tiberwiegende Teil der Risiken und Chancen beim Lea-
singgeber verbleibt, werden als Operating Leasing klassifiziert. Zahlungen fiir Operating-Leasing-Vertrage werden erfolgswirksam erfasst.

2.20 GEWINNAUSSCHUTTUNGEN
Gewinnausschiittungen werden erst nach Gewinnverwendungsbeschluss ausgewiesen.

3 FINANZRISIKOMANAGEMENT

3.1 FINANZRISIKOFAKTOREN

Das Unternehmen ist im Rahmen seiner geschiftlichen Tatigkeit unterschiedlichsten Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit seinem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Unsere Risikopolitik zielt darauf ab, vorhandene Chancen optimal auszuschdpfen und
Risiken nur dann einzugehen, wenn ihnen im Gegenzug die Chance auf eine entsprechende Wertsteigerung gegeniibersteht.

Durch die Verpachtung der Unternehmen Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk, Leibwachter Krduter GmbH, Wien, und ,Rossba-
cher” Vertriebs GmbH, Wien, ist das Risiko betreffend Einkauf, Produktion und Vertrieb in die Schlumberger-Gruppe ausgelagert.
Das Risikomanagement ist bei der Schlumberger-Gruppe als integrierter Bestandteil in die Unternehmensfihrung und die Gestaltung
der Geschéftsprozesse eingebunden. Das Management der Risiken erfolgt weitgehend dezentral und im Wesentlichen gemaf den
Prozessen laut den Zertifizierungen nach 1ISO 9001 : 2008 und nach IFS-Version 5. IFS-Standards sind Lebensmittel- bzw. Produkt-
und Servicestandards, die sicherstellen, dass die nach IFS-Standards zertifizierten Unternehmen einheitliche Vorgaben in Bezug auf
Lebensmittel- bzw. Produktsicherheit und Qualitit anwenden. Der IFS-Food-Standard ist ein von der GFSI (Global Food Safety Ini-
tiative) anerkannter Standard fiir die Auditierung von Lebensmittelherstellern.

Das Risiko der Markenrechtsverletzungen wird durch standige interne und externe Marken- und Marktbeobachtung minimiert.

3.1.1 MARKTRISIKO

3.1.1.1 FREMDWAHRUNGSRISIKO

Im Sinne des Risikomanagements wurde von der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien, fr die von der Zwack
Unicum Plc., Budapest, Ungarn, zu erwartende Dividende im Marz und Mai 2013 eine HUF-Kurssicherung abgeschlossen.

Das restliche Wéhrungsdnderungsrisiko wurde als duBerst gering eingestuft, da mit Ausnahme der Dividendenforderung gegentber
der Zwack Unicum Plc., Budapest, Ungarn, im Teilkonzern der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien, keine
weiteren Fremdwahrungsforderungen bzw. -verbindlichkeiten ausgewiesen sind.

i
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3.1.1.2 ZINSANDERUNGSRISIKO

Aktivseitig besteht kein Zinsanderungsrisiko, da es sich bei den Guthaben bei Kreditinstituten um stichtagsbezogene Kontokorrent-
guthaben handelt. Bei den passivseitigen Kreditverbindlichkeiten wurde das Zinsanderungsrisiko generell als duferst gering einge-
stuft. Im Geschéftsjahr wurden keine derivativen Finanzinstrumente verwendet.

3.1.2 KREDITRISIKO

Auf der Aktivseite stellten die Buchwerte der finanziellen Aktiva das maximale Bonitdts- und Ausfallsrisiko dar. Das Risiko ist als
gering anzusehen, weil es sich bei Kreditinstituten um solche von unzweifelhafter Bonitat handelt und zum Bilanzstichtag aus-
schlieRlich Forderungen gegeniiber verbundenen und assoziierten Unternehmen ausgewiesen sind. Die Geschiftsleitung sieht der-
zeit keine weiteren materiellen Forderungsrisiken, die zusdtzliche, tiber die bereits im Konzernabschluss erfassten Wertberichti-
gungen hinausgehende, Vorsorgen erforderlich machen wiirden.

3.1.3 LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, die erforderlichen Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung eingegangener Verbindlichkeiten
nicht aufbringen zu kénnen. Die Finanzierungspolitik des Konzerns ist auf eine langfristige Finanzplanung abgestimmt. Die Gruppe
sorgt durch eine konzernweite Finanz- und Liquiditdtsplanung dafiir, dass ausreichend fliissige Mittel vorhanden sind oder eine
notwendige Finanzierung aus entsprechenden Kreditrahmen sichergestellt ist, um ihre finanziellen Verpflichtungen erfiillen zu
konnen.

Die Restfilligkeiten finanzieller Verpflichtungen gegentiiber Dritten gliedern sich in folgende Zahlungstermine:

31. Mdrz 2013 Falligkeit
bis zu bis zu zwischen 1
in TEUR 3 Monaten 12 Monaten und 5 Jahren
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 524 1.553 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber
nahestehenden Unternehmen
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Summe 1.934

1. April 2012 Falligkeit
bis zu bis zu zwischen 1
in TEUR 3 Monaten 12 Monaten und 5 Jahren

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1 0 0
Summe 1 0 0

3.2 KAPITALMANAGEMENT

Der Gurktaler Konzern steuert sein Kapital mit dem Ziel, die Unternehmensfortfiihrung sicherzustellen und die Kapitalkosten des
Konzerns zu minimieren. Durch die Optimierung des Verhdltnisses von Eigen- zu Fremdkapital werden die Kapitalkosten so gering
wie moglich gehalten. Diese Mafnahmen dienen der Maximierung der Ertrdge der Anteilseigner.

Der Konzern tiberwacht sein Kapital auf Basis des Verschuldungsgrades, berechnet aus dem Verhiltnis von Nettofremdkapital zu
Gesamtkapital. Das Nettofremdkapital setzt sich zusammen aus allen langfristigen und kurzfristigen Schulden laut Konzernbilanz
abziiglich Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten. Das Gesamtkapital berechnet sich aus dem Eigenkapital laut Konzern-
bilanz zuzuglich Nettofremdkapital.

in TEUR 31.3.2013 1.4.2012
Langfristige Schulden 9.340
Kurzfristige Schulden 2.427
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente -9
Nettofremdkapital 11.758
Eigenkapital 21.780 21.640
Gesamtkapital 33.538 22.236
Verschuldungsgrad 35 % 3 %

Die Gesamtstrategie des Kapitalrisikomanagements hat sich im laufenden Geschiftsjahr nicht verandert, da der Konzern aus einer
Umgriindung entstanden ist.




4 KRITISCHE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN BEI DER
BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

Der Konzern trifft Einschatzungen und Annahmen, welche die Zukunft betreffen. Die hieraus abgeleiteten Schatzungen werden
naturgemal in den seltensten Féllen den spateren tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen. Die Schitzungen und Annahmen, die
ein signifikantes Risiko in Form einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte von Vermégenswerten und Schulden innerhalb des
nachsten Geschiftsjahres mit sich bringen, werden im Folgenden erortert.

4.1 KRITISCHE SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN BEI DER BILANZIERUNG DER MARKENRECHTE

Im Rahmen des Impairment-Tests wird der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten durch den Nutzungswert
bestimmt. Der Bestimmung des Nutzungswertes liegen Cashflow-Planungen zu Grunde, die auf der vom Vorstand genehmigten und
im Zeitpunkt der Durchfiihrung des Impairment-Tests giiltigen Mittelfristplanung fiir eine Periode von zehn Jahren basieren. Diese
Planungen beruhen auf Erfahrungen aus der Vergangenheit und Einschitzungen zum erwarteten Wachstum der relevanten Markte.

Die Mittelfristplanung basiert auf der erwarteten Entwicklung der aus volks- und finanzwirtschaftlichen Studien abgeleiteten gesamt-
wirtschaftlichen Rahmendaten und trifft insbesondere Annahmen zur Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes, der Verbraucher-
preise, des Zinsniveaus und der Nominallohne.

Die wesentlichen Annahmen des Managements bei der Berechnung der Nutzungswerte der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten sind die geplanten Pachterlése, EBIT- und Diskontierungszinssatze.

Der Diskontierungszinssatz wurde mit 6,18 % angenommen. Die vom Unternehmen fiir die Extrapolation zur Berlicksichtigung der
erwarteten Geldentwertung tber den Detailplanungszeitraum hinaus verwendete konstante Wachstumsrate von 1 % wird aus den
Zukunftserwartungen abgeleitet und liegt jeweils nicht tiber der langfristigen durchschnittlichen Wachstumsrate fiir die Markte, in
denen die Unternehmen titig sind.

Eine Anpassung bestimmter Parameter ergébe folgende Sensitivitdten:

Der Pachterlos hangt vom realisierten Umsatz des Pachters mit den jeweiligen Marken ab. Lage der tatsdchliche Umsatz 10 % unter
den Schitzungen des Managements am 31. Marz 2013, hitte dies fiir die Markenrechte des Konzerns folgende Auswirkungen:
Markenrecht Leibwdchter ~ Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 656

Markenrecht Rossbacher Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 197

Markenrecht Gurktaler kein Abwertungsbedarf

Wenn der Diskontierungszinssatz, der bei der Berechnung des Nutzungswertes angewendet wurde, um einen halben Prozentpunkt
tber der Schitzung des Managements zum 31. Mérz 2013 gelegen hatte, waren folgende Auswirkungen auf die Markenrechte des
Konzerns zu verzeichnen:

Markenrecht Leibwachter ~ Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 981
Markenrecht Rossbacher Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 601
Markenrecht Gurktaler Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 622

4.2 LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER
Die grundsatzlichen versicherungsmathematischen Annahmen fiir Abfertigungsriickstellungen stellen sich wie folgt dar:
2012/2013
Zinssatz 3,8 %
Gehaltssteigerung 1,5 % p.a.
Fluktuation unterschiedlich in Abhingigkeit von Dienstjahren
Pensionseintrittsalter Mainner 65 Jahre / Frauen 60 Jahre
Sterbetafeln AVO 2008-P, Angestellte

Die Bewertung der Jubilaumsgeldriickstellung erfolgt analog dem Verfahren fiir Abfertigungen unter Zugrundelegung derselben Pa-
rameter bis auf geringfiigige Abweichungen bei den Fluktuationssétzen. Zusatzlich wurde ein Lohnnebenkostensatz von 7,9 % in der
Berechnung berticksichtigt.

5 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Gesellschaft agiert international in einem Geschaftssegment, welches den Handel mit und die fabriksmaRige Erzeugung (in Form
eines Industriebetriebs) von alkoholischen und nichtalkoholischen Getranken, wie Spirituosen, Weinen, alkoholfreien Getranken
und dergleichen, einschlieRlich der Durchfiihrung der damit in Zusammenhang stehenden Geschéfte umfasst. Als ,Chief Operating
Decision Maker” wurde der Vorstand definiert, der regelméBig auf Basis des Konzernbetriebsergebnisses Ressourcenentscheidungen
trifft und die Gesamtentwicklung tiberwacht.
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Die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, ist ausschlieBlich in einem einzigen Geschaftssegment tétig, namlich der Verpachtung der
Geschiftsbetriebe Rossbacher, Leibwachter und Gurktaler im Inland. Die Umsatzerlose betreffen den Pachtzins.

6 SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

in TEUR

Kostenerstattung von verbundenen Unternehmen
Andere

7 PERSONALAUFWAND

in TEUR

Gehilter
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Sozialaufwand und gehaltsabhingige Abgaben

Im Geschéftsjahr beschéftigte Arbeitnehmerlnnen:

Stichtag:

Angestellte

Durchschnitt:

Angestellte

8 SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

in TEUR

Rechts-, Priifungs- und sonstige Beratungskosten

Abschreibung von Forderungen

Geldverkehrsspesen und Avalgebiihren

Sonstiger Verwaltungsaufwand fiir verbundene und assoziierte Unternehmen
Aufwendungen fiir Markenrechte und Warenschutz

Andere

9 FINANZERGEBNIS

in TEUR
Gewinn- und Verlustanteile von assoziierten Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden

Gewinnanteile nach Steuern vor Ausschiittungen und Ergebnisiibernahmen

Finanzierungsaufwendungen
Wertminderungen von zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Vermogenswerten

Zinsen aus Bankverbindlichkeiten
Zinsen aus Personalriickstellungen

Die Wertminderung betrifft die Beteiligung an der ,Sonnthurn” Vertriebs-GmbH, Regenstauf, Deutschland (siehe auch AZ 1.1.2
sowie AZ 14).




10 ERTRAGSTEUERN

in TEUR

Laufende Ertragsteuerbelastung

Latente Steuern

11

19

Die Steuer auf den Vorsteuergewinn des Konzerns weicht vom theoretischen Betrag, der sich bei Anwendung des in Osterreich

geltenden Ertragsteuersatzes in Hohe von 25 % auf das Ergebnis vor Steuern ergibt, wie folgt ab:

in TEUR

Ergebnis vor Steuern

Errechneter Steueraufwand gemaR oGsterreichischem Steuersatz 2012/2013: 25 %

Korrektur auf Grund der osterreichischen Mindestkorperschaftsteuer

Steuerfreie Ertrige

Steuerlich nicht abzugsfihige Aufwendungen

Nicht angesetzte Verlustvortrige

Ausgewiesener Ertragsteueraufwand

11 UNVERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE

Das unverwdsserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem das Jahresergebnis durch den gewogenen Mittelwert der im Umlauf be-

findlichen Stammaktien der jeweiligen Periode dividiert wird.

2012/2013

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Jahresergebnis (TEUR)

140

Durchschnittliche Anzahl ausgegebener Aktien (in Stiick)

2.250.000

Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien (in Stiick)

2.250.000

Unverwaissertes Ergebnis je Aktie (in EUR/Stiick)

0,06

12 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

in TEUR

Immaterielle Vermogenswerte

zum 1.4.2012

Anschaffungskosten = Buchwert netto

2.381

Geschiftsjahr 2012/2013

Eroffnungsbuchwerte

2.381

Zugange

10.801

Endbuchwert per 31. Mirz 2013

13.182

Anschaffungskosten

13.182

Buchwert netto

13.182

Die immateriellen Vermégenswerte beinhalten die Markenrechte ,Rossbacher”, ,Gurktaler” und , Leibwéchter”.

Der beizulegende Zeitwert des aus der Konsolidierung der Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk, resultierenden Markenrechtes

,Gurktaler” betrdgt zum Bilanzstichtag TEUR 2.381 (1.4.2012: TEUR 2.381).

Im Geschéftsjahr 2012/2013 wurden die Markenrechte ,Rossbacher” und ,Leibwdchter” erworben. Die beizulegenden Zeitwerte
zum Bilanzstichtag betragen TEUR 3.301 fiir das Markenrecht ,Rossbacher” und TEUR 7.500 fiir das Markenrecht , Leibwéchter”.

IMPAIRMENT-TEST AUF IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Auf Grund der voraussichtlichen Nutzung der Markenrechte ,Rossbacher”, ,Leibwdchter” und “Gurktaler” werden diese keiner
laufenden Abschreibung unterzogen. Die Bewertung der Markenrechte wird jahrlich mittels eines Impairment-Tests gemal IAS 36

tiberpriift (Erlauterung 4.1).




Wertminderungen von immateriellen Vermogenswerten werden in der Konzerngesamtergebnisrechnung unter dem Posten , Auf-
wand fiir Abschreibungen” ausgewiesen.

Im Geschiftsjahr ergab sich kein Abwertungsbedarf fiir Markenrechte.

13 ANTEILE AN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Die Zwack Unicum Plc., Budapest, Ungarn, ist im Teilkonzernabschluss der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft,
Wien, Osterreich, enthalten. Die Beriicksichtigung nach der Equity-Methode erfolgt fiir dieses Unternehmen indirekt iiber die jewei-
lige Muttergesellschaft.

Der Beteiligungsansatz der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich, hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2012/2013
Buchwert 1.4. 14.460
Ausschiittung -1.000
Gewinnanteile nach Steuern 1.130
Buchwert 31.3. 14.590

Die Vermogenswerte, Schulden, Erlése und das Jahresergebnis der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien,
stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 31.3.2013
Vermogenswerte 41.132
Schulden 7.392
Erlose 43.489
Jahresergebnis 2.259
% gehalten 49,9

Entwicklung der Anteile an assoziierten Unternehmen

in TEUR Anteile an assoziierten Unternehmen
zum 1.4.2012

Anschaffungskosten = Buchwert netto 14.460
Geschiftsjahr 2012/2013

Eréffnungsbuchwerte 14.460
Anteile am Gewinn/Verlust abziiglich Ausschiittungen und Ergebnisiibernahmen 130
Endbuchwert per 31. Mdrz 2013 14.590

Anschaffungskosten 14.460
Kumulierte Anteile am Gewinn/Verlust 130
Buchwert netto 14.590

in TEUR 2012/2013

Gewinn- und Verlustanteile von assoziierten Unternehmen,
die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Kumulierte Anteile am Gewinn/Verlust
abziiglich Ausschiittung und Ergebnisiibernahme

ESCHAFTSBERICHT 2012 / 2013 '49




14 ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

in TEUR Beteiligungen
zum 1.4.2012

Anschaffungskosten = Buchwert netto 4.626
Geschiftsjahr 2012/2013

Eroffnungsbuchwerte 4.626
Zugange 584
Wertminderungen -584
Endbuchwert per 31.3.2013 4.626

Anschaffungskosten 5.210
Wertminderungen -584
Buchwert netto 4.626

Als ,zur VerauBerung verflighare finanzielle Vermogenswerte” wurden Beteiligungen an der Underberg GmbH & Co. KG, Rhein-
berg, Deutschland (TEUR 4.626), und an der ,Sonnthurn” Vertriebs-GmbH, Regenstauf, Deutschland (TEUR 0), klassifiziert.

15 ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

15.1 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN ZU (FORTGEFUHRTEN)
ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Die folgende Tabelle stellt die Buchwerte sowie die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermégenswerte und Verbindlich-
keiten dar, die zu (fortgefiihrten) Anschaffungskosten bewertet sind:
31. Mirz 2013

in TEUR Buchwert Zeitwert
Finanzielle Vermogenswerte

Liefer- und sonstige kurzfristige Forderungen 1.140 1.140

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente
Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten
Liefer- und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Lieferforderungen und sonstige Forderungen und kurzfristige Verbindlichkeiten sowie liquide Mittel haben tiberwiegend kurze
Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag ndherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Die angegebenen Zeitwerte der langfristigen Finanzverbindlichkeiten werden als Barwert der diskontierten zukiinftigen Zahlungs-
strome unter Verwendung der fiir Finanzschulden mit entsprechender Laufzeit und Risikostruktur anwendbaren Marktzinssétze er-
mittelt.

15.2 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE ZU ZEITWERTEN

Die folgende Tabelle zeigt Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, analysiert nach der Bewertungs-

methode. Die verschiedenen Ebenen stellen sich wie folgt dar:

* Ebene 1: die auf einem aktiven Markt verwendeten Marktpreise (unangepasst) identischer Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

® Ebene 2: einschlieBende Daten, aufSer der in Ebene 1 aufgefiihrten Marktpreise, die fiir die Vermégenswerte und Verbindlich-
keiten entweder direkt (d.h. als Preis) oder indirekt (d.h. vom Preis abzuleiten) beobachtbar sind

* Ebene 3: nicht auf Marktdaten basierende einschliefRende Daten der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

Die folgende Tabelle zeigt die Vermogenswerte, die zu dem am 31. Mdrz 2013 beizulegenden Zeitwert bemessen werden:

31. Midrz 2013 = 1. April 2012

in TEUR Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3 Summe
Finanzielle Vermogenswerte

Zur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte 0 0 4.626 4.626
Summe 0 0 4.626 4.626

Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes von Anteilen an nicht konsolidierten Tochterunternehmen und sonstigen Beteiligungen,
die nicht borsennotiert sind, erfolgt mittels Diskontierung der erwarteten Cashflows oder durch Ableitung anhand von vergleich-
baren Transaktionen.
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Falls ein oder mehrere bedeutende Daten nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren, wird das Instrument in Ebene 3 einge-
ordnet.

16 FORDERUNGEN GEGENUBER NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND SONSTIGE FORDERUNGEN

in TEUR 31.3.2013
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen 1.224
Wertberichtigung -90
Forderungen gegeniiber nahestehenden Unternehmen — netto 1.134

Sonstige Forderungen 6
1.140

Entwicklung der Wertberichtigung fiir Forderungen gegentiber nahestehenden Unternehmen: (Erlauterungen zu den nahestehenden
Personen unter AZ 27.)

in TEUR 31.3.2013
Stand 1.4.2012 0
Zufiihrung 90
Stand 31.3.2013 90

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Bei den sonstigen Forderungen bestehen zum Bilanzstichtag keine Anzeichen, dass den Zahlungsverpflichtungen nicht nachge-
kommen wird und folglich keine Wertminderungen.

17 ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Die Guthaben bei Kreditinstituten belaufen sich zum Bilanzstichtag auf TEUR 9. Samtliche Guthaben sind kurzfristig.

18 EIGENKAPITAL

Zum Stichtag 31. Mérz 2013 betrdgt das Grundkapital der Gesellschaft TEUR 4.500 (1.4.2012: TEUR 4.500). Es setzt sich aus
2.250.000 nennbetragslosen Stiickaktien (davon 1.500.000 Stammaktien und 750.000 Vorzugsaktien) zusammen.

Die Kapitalriicklage betrifft die Konzernobergesellschaft Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, und resultiert aus der im Berichtsjahr
erfolgten Umgriindung.

19 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE
VERBINDLICHKEITEN

in TEUR 31.3.2013
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 20
Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen 361
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 19
Sonstige Verbindlichkeiten 189
Davon
Verbindlichkeiten gegeniiber Dienstnehmern 78
Verbindlichkeiten Offentlichkeitsarbeit 78
Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 2
andere 36
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 5

Erlauterungen zu Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Unternehmen unter AZ 27.
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20 FINANZVERBINDLICHKEITEN

in TEUR

Langfristige Finanzkredite

Laufzeit zwischen 1 und 5 Jahren

Laufzeit iiber 5 Jahre

Kurzfristiger Anteil an Finanzkrediten

Finanzverbindlichkeiten gesamt

Samtliche Finanzverbindlichkeiten lauten auf Euro.
Die Bandbreite der Zinssdtze der Finanzkredite betrdgt 2,34 % bis 2,75 % p.a.

Fiir die gesamten Finanzverbindlichkeiten liegen Garantien von verbundenen Unternehmen vor.

Die Finance-Covenants-Klauseln fir einen Finanzkredit in Hohe von TEUR 7.187 werden erst im Juli 2013 vereinbart und liegen zum

Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses noch nicht vor.

21 LATENTE STEUERN

Die latenten Steuern ermitteln sich wie folgt:
in TEUR 1.4.2012 GuV-Verdnderung

Passive latente Steuern

Langfristig

Markenrechte 23

Anlagevermogen 0 -1

-1

Geldbeschaffungskosten 0 -10

-10

Riickstellungen fiir Personalverpflichtungen 0 -1

-1

595 11

606

Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden saldiert, wenn ein einklagbares Recht besteht, die laufenden Steuerforde-
rungen gegen die laufenden Steuerverbindlichkeiten aufzurechnen und wenn die latenten Steuern gegentiber derselben Steuerbe-

horde bestehen.

Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von TEUR 429 wurden nicht gebildet, da die Realisierung der damit verbundenen
Steuervorteile durch zukinftige steuerliche Gewinne nicht ausreichend wahrscheinlich scheint. Verlustvortrdge sind unbeschrankt

vortragsfahig. Latente Steuern werden im Wesentlichen nach 12 Monaten realisiert.

22 RUCKSTELLUNGEN

In der Konzernbilanz sind folgende Anspriiche von Dienstnehmern abgegrenzt:
in TEUR

Langfristige Riickstellungen

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Ubrige Riickstellungen

Riickstellungen fiir Jubiliumsgelder

Stand

in TEUR 1.4.2012 Ubernahme Verbrauch Auflésung Neubildung

31.3.2013

Langfristige Riickstellungen

Riickstellungen fiir Abfertigungen 22

25

Ubrige Riickstellungen

Riickstellungen fiir Jubiliumsgelder

| ’ s i
b
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22.1.1 RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN
Fiir ab dem 1. Janner 2003 eintretende Mitarbeiter wird dieser Anspruch durch laufende Beitrdge in eine Mitarbeitervorsorgekasse
abgegolten. Die Beitragszahlungen im Geschaftsjahr 2012/2013 betrugen TEUR 0.

Der Barwert der Riickstellungen fiir Abfertigungen entwickelte sich wie folgt:

in TEUR

1. April

Wert der iibernommenen Abfertigungsriickstellung
Laufender Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematische Verluste

31. Mirz

Der in der Konzerngesamtergebnisrechnung im Personalaufwand bzw. Zinsaufwand gebuchte Aufwand/Ertrag setzt sich wie folgt
zusammen:

in TEUR

Laufender Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Ansatz von versicherungsmathematischen Verlusten

22.1.2 RUCKSTELLUNGEN FUR JUBILAUMSGELDER
Der Barwert der Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder entwickelte sich wie folgt:

in TEUR

1. April

Wert der iibernom Jubildumsgeldriickstellung
Laufender Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematische Gewinne

31. Mirz

Der in der Konzerngesamtergebnisrechnung im Personalaufwand bzw. Zinsaufwand gebuchte Aufwand/Ertrag setzt sich wie folgt
zusammen:

in TEUR

Laufender Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Ansatz von versicherungsmathematischen Gewinnen

23 DIVIDENDE JE AKTIE
Im Geschiftsjahr 2012/2013 wurden keine Dividenden ausgezahlt.

Fiir das Geschaftsjahr 2012/2013 wird der Hauptversammlung eine Dividende in Héhe von 4 % des Grundkapitals vorgeschlagen.
Daraus ergeben sich keine steuerlichen Auswirkungen fir die Gesellschaft.

In diesem Konzernabschluss wird diese Dividendenverbindlichkeit nicht bertcksichtigt.
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24 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNGELDFLUSSRECHNUNG

Die Konzerngeldflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Aus ihr ist die Veranderung der liquiden Mittel im Kon-
zern im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abflusse ersichtlich.

Innerhalb der Konzerngeldflussrechnung wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und
Finanzierungstatigkeit unterschieden.

24.1 CASHFLOW AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT
Bei der Berechnung des Nettomittelzuflusses aus der laufenden Geschaftstatigkeit wird vom Ergebnis der gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit ausgegangen und dieses um unbare Aufwendungen und Ertrage korrigiert.

Dieses Ergebnis und die bilanziellen Verdnderungen des Netto-Umlaufvermégens (ohne liquide Mittel) liefern nach Berticksichti-
gung von gezahlten Zinsen und Steuern den Nettomittelzufluss aus der laufenden Geschiftstatigkeit.

24.2 CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT
Der Cashflow aus Investitionstdtigkeit zeigt alle Zu- und Abfliisse im Zusammenhang mit dem Zu- und Abgang von Sachanlagen,
immateriellen Vermogenswerten sowie von zur VerduBerung verfiigbaren finanziellen Vermégenswerten.

24.3 CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT
In diesem Bereich werden samtliche Zu- und Abfliisse im Rahmen der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung erfasst.

25 LEASINGVERHALTNISSE

Verpflichtungen als Leasingnehmer im Rahmen von Operating Leasing:
in TEUR

Bis zu einem Jahr

Nach mehr als einem Jahr und bis zu fiinf Jahren

Nach mehr als fiinf Jahren

Laufzeit 31.3.2013

Davon betreffend:

Gebaudemieten > 5 Jahre 65
Dienstleistungsvertrige und Personalgestellung > 5 Jahre

KfZ-Leasing < 1 Jahr

26 UNTERNEHMENSERWERB

Die Leibwdchter Krduter GmbH, Wien, wurde mit Erklarung tiber die Errichtung einer Gesellschaft vom 7. Dezember 2012 von der
Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich, neu gegriindet und gemdB Kauf- und Abtretungsvertrag vom 11. Februar 2013
zu einem Kaufpreis von TEUR 18 von der Alleingesellschafterin Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, erworben.

Es war geplant, dass die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, eine Tochtergesellschaft fir den Erwerb des Markenrechtes ,Leib-
wachter” grindet. Auf Grund einer Verzoégerung der Eintragung der neu gegriindeten Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, ins Fir-
menbuch musste die Griindung durch die Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, erfolgen. Wirtschaftlich wurde die Leibwéchter
Krauter GmbH, Wien, ab Griindung dem Gurktaler Konzern zugerechnet, so dass der Erstkonsolidierungszeitpunkt mit der Griin-
dung der Leibwdchter Krauter GmbH, Wien, zusammenfallt.

Buchwert =
in TEUR beizulegender Zeitwert

Liquide Mittel 18
Summe Vermdgenswerte 18
Summe Schulden 0
Nettovermdgen 18

Erwerbsbezogene Kosten in Hohe von TEUR 2 wurden unter den Verwaltungskosten in der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr 2012/2013 erfasst.
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27 NAHESTEHENDE PERSONEN UND UNTERNEHMEN

Der Konzern wird von der Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, beherrscht, die mehr als 75 % der Stammaktien (mehr als 50 % der
Gesamtaktien) des Konzerns hélt. Samtliche Unternehmen des Underberg-Konzerns sind nahestehende Unternehmen.

Die folgenden Geschafte wurden mit nahestehenden Personen und Unternehmen getatigt:

Im Geschéftsjahr 2012/2013 wurde mit der Schlumberger Wein- und Sektkellerei GmbH, Wien, ein Dienstleistungsvertrag tber
Leistungen im Bereich Facility Management, Finanz- und Rechnungswesen und IT-Support sowie ein Mietvertrag abgeschlossen.
Weiters wurden Pachtvertrdge tGber die Nutzung der Marken ,Gurktaler”, ,Leibwachter” und ,Rossbacher” abgeschlossen.

Mit der Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich, wurden ein EDV-Dienstleistungsvertrag sowie gegenseitige Personal-
gestellungsvertrage abgeschlossen.

Die insgesamt mit nahestehenden Personen und Unternehmen getatigten Geschéfte stellen sich wie folgt dar:

Verbundene Unternehmen Assoziierte

Ubergeordneter Konzern Unternehmen

in TEUR 2012/2013 2012/2013
Umsatzerlose 164
Sonstige Ertrige 76
Sonstige Aufwendungen 171
Ergebnisiibernahmen 0

Forderungen 131
Verbindlichkeiten 361

Garantien wurden von verbundenen Unternehmen tibergeordneter Konzern in Hohe von TEUR 10.538 gegeben.

Der Konzern hat im Geschaftsjahr das Markenrecht ,Rossbacher” von der Schlumberger Wein- und Sektkellerei GmbH, Wien, er-
worben (Erlduterung 12).

Im Geschéftsjahr wurden fiir Beratungsleistungen Vergiitungen in Hohe von TEUR 7 an Mitglieder des Aufsichtsrates gezahlt.

Jegliche Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen werden wie mit unabhéngigen Dritten durchgefiihrt und entspre-
chen den Prinzipien der Fremdiblichkeit.

28 EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach der Erstellung des Konzernabschlusses per 31. Marz 2013 sind keine Umstdnde eingetreten, die zu nachtraglichen Erldute-
rungen veranlassen.




29 SONSTIGE ANGABEN

29.1 AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER
Die Aufwendungen fir den Abschlusspriifer belaufen sich auf TEUR 29 und untergliedern sich in folgende Tatigkeitsbereiche:

in TEUR 2012/2013
Priifung des Konzernabschlusses 18
Andere Bestatigungsleistungen 10
Sonstige Leistungen 1

29

29.2 ANGABEN UBER NAHESTEHENDE PERSONEN, UNTERNEHMEN UND
ARBEITNEHMERINNEN

29.2.1 GLIEDERUNG DER AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen fiir Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte betrugen im Geschaftsjahr 2012/2013 TEUR 2.

29.2.2 GLIEDERUNG DER AUFWENDUNGEN FUR ALTERSVERSORGUNG
Aufwendungen fiir die Altersversorgung fiir Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte fielen nicht an.

29.2.3 VORSTANDE DER GURKTALER AKTIENGESELLSCHAFT

KR Eduard Kranebitter (Wien), Vorstandsvorsitzender

vertritt seit 10. Janner 2013 (mit Eintragung der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, im Firmenbuch)
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen

Mag. Wolfgang Spiller (Perchtoldsdorf)
vertritt seit 10. Janner 2013 (mit Eintragung der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, im Firmenbuch)
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen

Die Aufwendungen fiir die Beziige der Mitglieder des Vorstandes der Gurktaler Aktiengesellschaft betragen:
in TEUR

Fixe Beziige
Dotierung Personalriickstellungen

Es wurden Vorstandsbeziige in Hohe von TEUR 76 an verbundene Unternehmen weiterverrechnet. Weiters wurden im Geschafts-
jahr Vorstandsbeziige in Hohe von TEUR 21 von verbundenen Unternehmen an die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, weiterver-
rechnet. In den weiterverrechneten Vorstandsbeziigen sind Gehaltskosten sowie anteilige Nebenkosten und Aufwendungen aus
Personalriickstellungen enthalten.

29.2.4 AUFSICHTSRATE DER GURKTALER AKTIENGESELLSCHAFT
Dr. Hubertine Underberg-Ruder (seit 30. November 2012 Vorsitzende)

Emil Underberg (seit 30. November 2012 Vorsitzende-Stellvertreter)

Dr. Tobias Biirgers (seit 30. November 2012 Mitglied des Aufsichtsrates)
Dipl.Bw. Gerd Peskes (seit 30. November 2012 Ersatzmitglied des Aufsichtsrates)

Im Geschdftsjahr 2012/2013 wurden keine Vergiitungen an die Mitglieder des Aufsichtsrates gezahlt.

Den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates wurden keine Kredite gewahrt und es wurden zugunsten dieser Personen
keine Haftungen tbernommen.

Wien, am 1. Juli 2013
Der Vorstand:

KR Eduard Kranebitter Mag. Wolfgang Spiller
e.h. eh




BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, fir das Geschaftsjahr vom 1. April 2012 bis
31. Mdrz 2013 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Mérz 2013, die Konzerngesamtergebnisrechnung,
die Konzerngeldflussrechnung und die Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung fiir das am 31. Marz 2013 endende Geschiftsjahr
sowie den Konzernanhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR DEN KONZERNABSCHLUSS

UND FUR DIE BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Konzernbuchfithrung sowie fiir die Aufstellung eines Konzernabschlusses
verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusitzlichen Anforderungen des
§ 245a UGB vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsys-
tems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund
von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS UND BESCHREIBUNG VON ART UND

UMFANG DER GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unserer Priifung.
Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgeméBer
Abschlusspriifung sowie der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation of
Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISA) durchgefiihrt. Diese Grundsdtze erfordern, dass wir
die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber
bilden konnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hinsichtlich der Betrage
und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Abschluss-
prifers unter Berticksichtigung seiner Einschédtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von
beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berticksichtigt der Abschlusspriifer das
interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der
Vermaégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berticksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete
Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil Giber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns ab-
zugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des
Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Mdrz 2013 sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstrome des Konzerns fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Mirz 2013 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der EU anzuwenden sind.

AUSSAGEN ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der
Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben gemal8 § 243a UGB sind
zutreffend.

Wien, den 1. Juli 2013

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.:
Mag. Peter Pessenlehner
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Veroffentlichung und Vervielfaltigung im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestatigten Fassung abwei-
chenden Form unter Beifiigung unseres Bestatigungsvermerks ist nicht zulassig. Im Fall des bloRen Hinweises auf unsere Priifung bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.
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BILANZ ZUM 31. MARZ 2013

AKTIVA

1.4.2012
TEUR

. Anlagevermogen
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 21.656.474,05
. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.440.427,93
2. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstinde 406,31
1.440.834,24
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 3.215,64
1.444.049,88
. Rechnungsabgrenzungsposten 5.875,00

23.106.398,93




PASSIVA
31.3.2013 1.4.2012
EUR TEUR

A. Eigenkapital
1. Grundkapital 4.500.000,00 4.500
11. Kapitalriicklagen
Gebundene 17.138.974,05 17.139
111.Bilanzgewinn 735.358,56 0
22.374.332,61 21.639

B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 33.120,00
2. Steuerriickstellungen 3.898,00
3. Sonstige Riickstellungen 184.154,76
221.172,76

C. Verbindlichkeiten
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.710,01
. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 488.443,13
. Sonstige Verbindlichkeiten, 5.740,42
davon aus Steuern EUR 2.964,98,
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 2.359,28

510.893,56
23.106.398,93

Eventualverbindlichkeiten 7.184.495,78
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. APRIL 2012 BIS 31. MARZ 2013

in EUR
Umsatzerlose 47.062,42
. Sonstige betriebliche Ertrage
Ubrige 90.192,51
90.192,51

Personalaufwand
a) Gehilter -91.642,00
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen -11.810,58
c) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrige -2.847,58
d) Sonstige Sozialaufwendungen -80,18

-106.380,34

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ubrige -292.579,35
. Zwischensumme aus Z 1 bis 4 (Betriebsergebnis) -261.704,76
Ertrage aus Beteiligungen, davon aus verbundenen Unternehmen EUR 999.960,00 999.960,00
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 1,32
Zwischensumme aus Z 6 bis 7 (Finanzergebnis) 999.961,32
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit 738.256,56
k und vom Ertrag
Korperschaftsteuer aus Gruppenbesteuerung EUR 6.398,00, davon
weiterbelastet an Gruppenmitglieder EUR 3.500,00 -2.898,00
11. Jahresiiberschuss = Bilanzgewinn 735.358,56

. St n vom Ei




ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. APRIL 2012 BIS 31. MARZ 2013

A. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die Gesellschaft wurde im Berichtsjahr durch die Abspaltung zur Neugriindung durch Ubertragung von Beteiligungen von der
Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, gegriindet. Die Abspaltung erfolgte riickwirkend mit Umgriindungsstichtag 31. Marz 2012.
Zu Vergleichszwecken werden die Bilanzwerte zum 1. April 2012 aus der Er6ffnungsbilanz gemaB § 2 Abs. 1 Z 12 SpaltG dargestellt.
Die durch die Umgriindung tbertragenen Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden gemal8 § 202 Abs. 1
UGB mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt.

Auf den vorliegenden Jahresabschluss zum 31. Mérz 2013 wurden die Rechnungslegungsbestimmungen des Unternehmensgesetz-
buches in der geltenden Fassung angewandt. Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsméaBiger Bilanzierung unter dem Aspekt der Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens.

Bei der Bilanzierung und Bewertung wurde den allgemein anerkannten Grundsatzen Rechnung getragen. Dabei wurden die im § 201
Abs. 2 UGB kodifizierten Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ebenso beachtet wie die Gliederungs- und Bewertungsvor-
schriften fiir die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung der §§ 195 bis 211 und 222 bis 235 UGB. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

2. ANLAGEVERMOGEN

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten zum Bilanzstichtag bewertet. Im Berichtsjahr wurden keine auerplanméRigen
Abschreibungen durchgefihrt.

3. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande wurden mit Nennwerten bilanziert.
Forderungen in Fremdwahrungen wurden mit dem Entstehungskurs oder mit dem fiir die Bilanzierung malgeblichen niedrigeren
Stichtagskurs bewertet.

4. RUCKSTELLUNGEN

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen wurden in diesem Geschéftsjahr nach finanzmathematischen Grundsdtzen mit einem Rech-
nungszinssatz von 3 % und einem Pensionseintrittsalter von 65 Jahren fiir Mdnner ermittelt. Die Berechnung erfolgte unter Beach-
tung der Bestimmungen des Fachgutachtens KFS/RL 2 des Institutes fiir Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kammer
der Wirtschaftstreuhander.

5. VERBINDLICHKEITEN

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht mit ihrem Riickzahlungsbetrag.
Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem fiir die Bilanzierung maBgeblichen héheren
Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.
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B. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

1. AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN
Entwicklung des Anlagevermogens

ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN RESTBUCHWERTE
Kumulierte
Stand Stand Abschrei- Stand Stand
in EUR 1.4.2012" Zuginge 31.3.2013 bungen 31.3.2013 1.4.2012
Finanzanlagen
Anteile an verbun-
denen Unternehmen 21.638.974,05 17.500,00 21.656.474,05 21.656.474,05 21.638.974,05

“1Zugénge aus Spaltung

SACHANLAGEN

Die finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen des fol-
genden Geschiftsjahres betragen EUR 9.571,94, davon EUR 6.559,52 gegeniiber verbundenen Unternehmen. Der Gesamtbetrag der
folgenden flinf Jahre belduft sich auf EUR 35.810,02, davon EUR 32.797,60 gegentiber verbundenen Unternehmen.

UMLAUFVERMOGEN
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten Forderungen aus laufender Verrechnung in Hohe von
EUR 440.467,93 sowie Gewinnausschiittungs- und Dividendenanspriiche in Héhe von EUR 999.960 von der Peter Zwack & Con-
sorten Handels-Aktiengesellschaft, Wien.

2. PASSIVA
EIGENKAPITAL
Stand Stand
1.4.2012 Zuginge 31.3.2013
EUR EUR EUR
Grundkapital 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
Kapitalriicklagen
Gebundene 17.138.974,05 0,00 17.138.974,05
Bilanzgewinn 0,00 735.358,56 735.358,56
21.638.974,05 735.358,56 22.374.332,61

ad 1 Die Aufbringung des Grundkapitals der im Wege der Abspaltung zur Neugriindung neu errichteten Gurktaler Aktiengesell-
schaft, Wien, erfolgte durch Sacheinlage der Nennbetragsaktien an der Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft,
Wien, der Geschiftsanteile an der Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk, und an der ,Rossbacher” Vertriebs GmbH, Wien,
sowie der Kommanditanteile an der Underberg GmbH & Co. KG, Rheinberg, Deutschland.

ad 2 Der Wert der Sacheinlage belduft sich auf EUR 21.638.974,05.

RUCKSTELLUNGEN

In den sonstigen Riickstellungen sind folgende Posten enthalten:

in EUR 31.3.2013

Pramien 75.000,00

Kosten der Veroffentlichung des Jahresabschlusses 72.800,00

Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten 27.500,00

Andere 8.854,76
184.154,76

VERBINDLICHKEITEN
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit EUR 146.465 laufende Verrechnungen und mit
EUR 341.978,13 kurzfristige Finanzierungen.

| ’ s i
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Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Aufwendungen von EUR 5.740,42, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam
werden.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN
Eventualverbindlichkeiten liegen in folgendem Umfang vor:

in EUR 31.3.2013
Garantien 7.184.495,78

Die Haftungsverhdltnisse wurden zur Génze fiir Verbindlichkeiten innerhalb des Konzerns eingegangen.

C. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN
DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

UMSATZERLOSE
Die Umsatzerlose resultieren aus der geschéftsleitenden Verwaltung von verbunden Unternehmen. Diese Leistungen wurden aus-
schlieBlich im Inland erbracht.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen handelt es sich im Wesentlichen um weiterverrechnete Kosten und tiberrechnete Avalpro-
visionen an verbundene Unternehmen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN
Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen handelt es sich insbesondere um (iberrechnete Verwaltungsaufwendungen und
Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten sowie Kosten der Veroffentlichung des Jahresabschlusses.

AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER

Die Aufwendungen fir den Abschlusspriifer belaufen sich auf EUR 27.500 und untergliedern sich in folgende Tétigkeitsbereiche:

in TEUR 2012/2013

Priifung des Jahresabschlusses 10.000,00

Andere Bestdtigungsleistungen 17.500,00
27.500,00

STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG
Der gemal § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Betrag betragt EUR 9.978,03.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belasten zur Ganze das Ergebnis der gewthnlichen Geschdftstatigkeit.

D. SONSTIGE ANGABEN

GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital des Unternehmens besteht aus 2.250.000 nennbetragslosen Stiickaktien und setzt sich aus folgenden Aktiengat-

tungen zusammen:

in EUR

Stammaktien (1.500.000 Stiick) 3.000.000,00

Vorzugsaktien ohne Stimmrecht gemaR § 12a AktG (750.000 Stiick) 1.500.000,00
4.500.000,00

SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN, DIE NICHT IN DER BILANZ AUSGEWIESEN SIND

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft aus Dienstleistungsvertrdgen des folgenden Geschéftsjahres betragen
EUR 73.361,36, davon EUR 73.361,36 gegeniiber verbundenen Unternehmen. Der Gesamtbetrag der folgenden fiinf Jahre belduft
sich auf EUR 366.806,80, davon EUR 366.806,80 gegeniiber verbundenen Unternehmen.
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BETEILIGUNGSVERHALTNISSE
Die Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, hdlt zum 31. Mdrz 2013 Anteile an folgenden Gesellschaften:
Jahresiiber-
Kapital- Eigen- schuss/
anteil kapital -fehlbetrag
Name Abschluss % TEUR TEUR
Peter Zwack & Consorten
Handels-Aktiengesellschaft, Wien 31.3.2013 49,998 22.581 1.978
Gurktaler Alpenkrduter GmbH, Gurk 31.3.2013 100,00 94 -655
,Rossbacher” Vertriebs GmbH, Wien 31.3.2013 100,00 -7
Leibwachter Krauter GmbH, Wien 31.3.2013 100,00 =72

Weiters werden noch Anteile von 14,572 % an der Underberg GmbH & Co. KG, Rheinberg, Deutschland, gehalten.

Die Leibwachter Krauter GmbH, Wien, wurde mit Erkldrung tiber die Errichtung einer Gesellschaft vom 7. Dezember 2012 von der
Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, neu gegriindet und mit Kauf- und Abtretungsvertrag vom 11. Februar 2013 von der Allein-
gesellschafterin Schlumberger Aktiengesellschaft, Wien, an Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, verkauft.

Betreffend die Ubertragung der iibrigen Geschéftsanteile siehe Erliuterungen unter Punkt 2, Eigenkapital.

Verbundene Unternehmen im Sinne des § 228 Abs. 3 UGB sind alle Unternehmen, die zur Firmengruppe der Underberg AG, Diet-
likon, Schweiz, gehoren. Geschifte mit diesen Gesellschaften werden wie mit unabhédngigen Dritten abgewickelt.

BEZIEHUNGEN ZU VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
Die Haupttatigkeit der Gesellschaft liegt in der Verwaltung von Beteiligungen sowie in der Erbringung von Dienstleistungen fur
Tochtergesellschaften vor allem im Bereich der Geschéftsfiihrung.

Die Gesellschaft ist gemall Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung vom 13. Mdrz 2013 korperschaftsteuerlicher Gruppentrager
folgender Konzerngesellschaften:

e  Rossbacher” Vertriebs GmbH, Wien

e Gurktaler Alpenkrauter GmbH, Gurk

Fiir alle Gruppenmitglieder wird die Steuerumlage im Wege einer fiktiven Veranlagung ermittelt.

Wenn die Summe der fiktiven Kérperschaftsteuer der Vertragsparteien, die ohne Gruppenbildung zu entrichten ware, die tatsachlich
bezahlte Korperschaftsteuer der Unternehmensgruppe tibersteigt, kommt es bei Gruppenmitgliedern mit positiver Umlage zu einem
Abgeltungsbetrag in Hohe von 10 % des Liquiditatsvorteils, ebenso bei Zahlung der Mindestkérperschaftsteuer fiir die Unterneh-
mensgruppe.

KONSOLIDIERUNGSKREIS
Die Underberg AG, Dietlikon, Schweiz, ist jenes Mutterunternehmen, welches den Konzernabschluss fir den groften Kreis von
Unternehmen aufstellt.

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE
Die Gesellschaft bedient sich keiner derivativen Finanzinstrumente.
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E. PELICHTANGABEN UBER ORGANE
UND ARBEITNEHMER DER GESELLSCHAFT

Zum Bilanzstichtag waren zwei Angestellte beschaftigt.
An Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates wurden keine Vorschiisse, Haftungen oder Kredite gewéhrt.

Hinsichtlich der Angabe der Aufwendungen fiir Abfertigungen an Vorstandsmitglieder wurde von der Schutzklausel gemaf § 241
Abs. 4 UGB Gebrauch gemacht. Aufwendungen fiir die Altersversorgung fiir Vorstandsmitglieder im Sinne des § 80 AktG fielen nicht
an.

In den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind Aufwendungen fiir Abferti-
gungen in Hohe von EUR 11.549 enthalten.

GESAMTBEZUGE DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES
Hinsichtlich der Angabe der Beziige des Vorstandes wurde von der Schutzklausel gemaR § 241 Abs. 4 UGB Gebrauch gemacht.

An Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Geschaftsjahr keine Beziige ausgezahlt.

ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATES
Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2012/13 aus folgenden Personen zusammen:

Dr. Hubertine Underberg-Ruder (seit 30. November 2012 Vorsitzende)

Emil Underberg (seit 30. November 2012 Vorsitzende-Stellvertreter)

Dr. Tobias Biirgers (seit 30. November 2012 Mitglied des Aufsichtsrates)
Dipl.Bw. Gerd Peskes (seit 30. November 2012 Ersatzmitglied des Aufsichtsrates)

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDES
Der Vorstand setzte sich im Geschaftsjahr 2012/13 aus folgenden Personen zusammen:

KR Eduard Kranebitter (seit 10. Janner 2013 Vorsitzender, mit Eintragung der
Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, im Firmenbuch)

Mag. Wolfgang Spiller (seit 10. Janner 2013, mit Eintragung der

Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, im Firmenbuch)

Wien, den 1. Juli 2013
Der Vorstand:

KR Eduard Kranebitter Mag. Wolfgang Spiller
e.h. e.h

BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN DER GURKTALER AKTIENGESELLSCHAFT
UND DER KONSOLIDIERTEN GESELLSCHAFTEN

Verbundene Unternehmen, die in die Vollkonsolidierung einbezogen sind
Kapitalanteil Eigenkapital
(direkt und des letzten
indirekt) Jahres
Name % TEUR
Gurktaler Alpenkrdauter GmbH 100 94
Leibwiachter Krauter GmbH 100 -72
,Rossbacher” Vertriebs GmbH 100 -7

Beteiligungen, die nach der Equity-Methode konsolidiert werden
Kapitalanteil Eigenkapital
(direkt und des letzten
indirekt) Jahres
Name %o TEUR

Peter Zwack & Consorten Handels-Aktiengesellschaft 49,998 22.581
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BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der Gurktaler Aktiengesellschaft, Wien, fir das Geschiftsjahr vom
1. April 2012 bis 31. Mdrz 2013 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die
Bilanz zum 31. Mérz 2013, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Mdrz 2013 endende Geschftsjahr
sowie den Anhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS UND FUR DIE BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verant-
wortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines maoglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schiatzungen, die unter Beriicksichtigung der gege-
benen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS UND BESCHREIBUNG VON ART
UND UMFANG DER GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsdtze ordnungsgemadler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsdtze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil dartiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemaRen Ermessen des Abschlussprifers unter Beriicksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berticksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der Rahmenbedin-
gungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil tiber die Wirksamkeit der
internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenom-
menen wesentlichen Schéitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priiftung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Mérz 2013 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fir das Geschiftsjahr vom 1. April 2012 bis zum 31. Mérz 2013 in Ubereinstimmung mit den 6ster-
reichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung.

AUSSAGEN ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Ge-
sellschaft erwecken. Der Bestdtigungsvermerk hat auch eine Aussage dartiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemals § 243a
UGB sind zutreffend.

Wien, den 1. Juli 2013

PwC Wirtschaftsprifung GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.:
Mag. Peter Pessenlehner
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Veréffentlichung und Vervielfaltigung im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der
bestitigten Fassung abweichenden Form unter Beifigung unseres Bestitigungsvermerks ist nicht zuldssig. Im Fall des bloBen Hinweises auf unsere Priifung
bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.




ERKLARUNG
ALLER GESETZLICHEN VERTRETER
§ 82 ABS. 4 BORSEG

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den mafigebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzern-
abschluss ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und dass der Konzernlagebe-
richt den Geschiftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestitigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den malgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresab-
schluss des Mutterunternehmens ein maoglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt
und dass der Lagebericht den Geschiftsverlauf, das Geschiftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein mog-

lichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Unge-
wissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 2. Juli 2013

Der Vorstand:

KR Eduard Kranebitter Mag. Wolfgang Spiller
e.h. e.h.

GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG
GURKTALER AKTIENGESELLSCHAFT

Das Geschiftsjahr 2012/2013 schliefit mit einem Bilanzgewinn von EUR 735.358,56.
Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, diesen Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

¢ Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,08 je Vorzugsaktie und EUR 0,08 je Stammaktie, das ist insgesamt ein Ausschiittungs-
betrag von EUR 180.000,-- und entspricht rd. 4 % des Grundkapitals von EUR 4.500.000,--.

* Weiters wird vorgeschlagen, den verbleibenden Restbetrag in der Hohe von EUR 555.358,56 auf neue Rechnung vorzutragen.
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KRAUTERSPIRITUOSEN

KRAUTERSPIRITUOSE

Eine Krauterspirituose, die mindestens 100 Gramm

Zucker pro Liter enthdlt, wird als Likor gekennzeichnet.

Sind weniger als 100 Gramm enthalten, wird die
Spirituose als Bitter deklariert. Allerdings muss der
bittere Geschmack der Spirituose vorherrschend sein.
Underberg ist die einzige Spirituose ohne Zucker. Der
Mindestalkoholgehalt fiir Krauterspirituosen betragt
15 Vol.%, liegt aber in der Regel deutlich dariiber.

HERSTELLUNGSVERFAHREN

Durch alkoholische Ausziige aus Krautern, Samen,
Blattern, Wurzeln, Rinden, Gewiirzen und Friichten
(Mazeration, Extraktion). Dabei werden die Krauter in
hochwertigen Alkohol eingelegt, und die wert- und
wirkungsvollen Extrakte gehen in die Flissigkeit tiber.
Manchmal wird dieser Extrakt (Mazerat) auch noch
einmal destilliert.

In einem anderen Verfahren (Perkolation) werden

den zerkleinerten Pflanzenteilen die gewtiinschten
Geschmacks- und Wirkstoffe durch einen im Kreislauf
kontinuierlich flieBenden Alkohol entzogen.
AuBerdem konnen die gewiinschten dtherischen
Gehalte und Wirkstoffe auch durch die direkte
Einbindung in den Destillationsvorgang gewonnen
werden.

Der jeweils gewonnene Extrakt reift dann meist noch
einige Monate in Fassern.
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KATEGORIEN
DER KRAUTERSPIRITUOSEN

VOLLBITTER

(Auch als Magenbitter bezeichnet) sind Spirituosen
mit vorwiegend bitterem Geschmack, die meist durch
Einlegen und Auslaugen von Krautern, Gewiirzen
und anderen Zutaten in Alkohol hergestellt werden.
Der weltweit bekannteste Vertreter der Kategorie
Vollbitter ist Underberg, der seit mehr als 165 Jahren
ausschlieBlich in der Portionsflasche von 2 cl verkauft
und komplett ohne Zucker hergestellt wird.

Aromatische Krduter aus 43 Landern sind Basis fur
diese vornehmlich zum Essen als Appetitanreger oder
als angenehmer Abschluss gereichte Krauterspirituose.

HALBBITTER

Halbbitter sind Likore, die aus einem Basisalkohol
mit Aromen, Zucker oder natirlichen St8stoffen
hergestellt werden und einen etwas stiSlicheren
Geschmack haben. Zu dieser Kategorie gehoren der
milde osterreichische Alpenkrauter Gurktaler sowie
auch Rossbacher.

APERITIF

Als Aperitif bezeichnet man alkoholische Getréanke,
die zur Anregung des Appetits dienen. Aperitifs sind
sozusagen die Ouvertiire eines guten Essens und
sollen dem Gaumen wobhltun, aber auf keinen Fall
betrunken machen. Das Wort kommt vom
franzosischen Adjektiv ,aperitif” (appetitanregend)
und hat seine Wurzeln im lateinischen Wort ,aperire”,
was schlicht 6ffnen bedeutet und sich schon damals
auf den Magen bezog.

DIGESTIF

(von frz. digestif, -ve = verdauungsfordernd) Der
Digestif tibt nach dem Essen eine wohltuende Wirkung
auf den Magen-Darm-Trakt fiir die Verdauung aus.
Auch hier stammt das Wort aus dem Lateinischen,
namlich von ,digerire”, das im Allgemeinen
,schliefen” heifst. Der Digestif ist ein alkoholisches
Getrank, das — im Gegensatz zum Aperitif — nach der
Mabhlzeit getrunken wird. Durch das Wissen der
Destillation sind heute Digestifs vor allem wohltuende
Mischungen aus Krautern, Wurzeln, Rinden, Blattern,
Gewiirzen und anderen fiir diese Krauterspirituosen
wichtigen Gewdchsen, die man schon in der Antike
als medizinische Heilpflanzen kannte.



GURKTALER AKTIENGESELLSCHAFT
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HERAUSGEBER DISCLAIMER o
. Dieser Geschaftsbericht wurde mit grotmaglicher Sorgfalt
Gurktaler Aktiengesellschaft und unter gewissenhafter Priifung samtlicher Daten erstellt.
Heiligenstédter StraRe 43, 1190 Wien Satz- und Druckfehler kénnen dennoch nicht ausge-
schlossen werden. Durch die kaufmannische Rundung von
Tel.: +43/1/367 08 49-0 Einzelpositionen und Prozentangaben kann es zu geringfii-
Fax: +43/1/367 08 49-340 gigen Rechendifferenzen kommen.

E-Mail: serwces@gurktaler.at Bestimmte Aussagen in diesem Bericht sind ,zukunftsge-
http://gruppe.gurktaler.at richtete Aussagen”. Diese Aussagen, welche die Worter
,glauben”, ,beabsichtigen”, ,erwarten” und Begriffe dhn-

licher Bedeutung enthalten, spiegeln die Ansichten und Er-

Geschaftssitz: Wien wartungen der Gesellschaft wider und unterliegen Risiken
. . und Unsicherheiten, welche die tatsachlichen Ergebnisse

Reg. beim HG Wien unter FN 389840 w wesentlich beeintrachtigen konnen. Der Leser so[l%e daher
UID: ATU67694202 nicht unangemessen auf diese zukunftsgerichtete Aussagen
vertrauen. Die Gesellschaft ist nicht verpflichtet, das

Ergebnis allfilliger Berichtigungen der hierin enthaltenen

KONZEPT, BERATUNG UND zukunftsgerichteten Aussagen zu verdffentlichen, aufer
PROJEKTMANAGEMENT dies ist nach anwendbarem Recht erforderlich.
Mensalia Unternehmensberatungs GmbH
FORMULIERUNG
Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird bei perso-
FOTO nenbezogenen Begriffen wie ,Kunden” oder ,Aktionare”
Phi|ipp Horak (Vorstandsportrét) auf die geschlechtsspezifische Differenzierung sowie auf
die durchgingige Verwendung von akademischen Titeln
verzichtet.
DRUCK

AV+Astoria, Wien
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